
ง

การบริหารงบประมาณ และแผนงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2565 ของกรมสงเสริมสหกรณ

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผูบริหารเพื่อการบริหารงานสํานักงานสหกรณจังหวัด

บรรยายโดย นางสาวกรนภา ชัยวัฒน

ผูอํานวยการกองแผนงาน กรมสงเสริมสหกรณ

วันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565

ณ โรงแรม ปรินซ พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร



ระดับ

ของแผน

แผนระดับ1 แผนระดับ2 แผนระดับ 3

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป

6 ดาน

 แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 23

ประเด็น

 แผนการปฏิรูปประเทศ 

(13 ดาน) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง) (Big Rock)

 แผนพัฒนาเศษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12

(พ.ศ.2560-2565)
 นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ.2562-2565)

 นโยบายรัฐบาล

 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน

ประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ 

พ.ศ. 2564-2569 (Bio-Circular-

Green Economy : BCG Model)

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ระยะ 3 ป 

(พ.ศ. 2563-2565)

 แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับท่ี 4 

(พ.ศ. 2563-2565)

 แผนปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม

สหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565)

 แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2565 

ของกรมสงเสริมสหกรณ

ทีเ่กีย่วข้องใน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565
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ยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 1
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือตามคติพจน “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”

ท่ีมา : เอกสารเผยแพรเร่ืองยุทธศาสตรชาติ (พ.ค. 64) 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 3



ท่ีมา : จดหมายขาวเร่ืองยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ ปท่ี 2 ฉบับท่ี 3

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 4



การแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

แผนระดับท่ี 1

ยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับท่ี 2

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติ

ราชการรายป 

แผนงาน/โครงการ

ภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการรายป

แผนงาน/โครงการ

ตาม พรบ.งบประมาณ

แผนปฏิบัติงาน

(Y)

(X)

(Z)

แผนระดับท่ี 3

แผนปฏิบัติราชการกรม (ระยะ 3/5 ป)

แผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีกรมไดมีแผนปฏิบัติงาน

ไปยังสํานักงานสหกรณจังหวัด จึงเปนแผนงาน/โครงการ

ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  จึงขอใหจังหวัดรวมดําเนินการขับเคลื่อน

โดยยึดเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดเปนทิศทางในการ

ดําเนินงาน
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แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 2

ประเด็นที่เกี่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ

03 ประเด็นการเกษตร 

15 ประเด็นพลังทางสังคม 

16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คือ แผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร

ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3 โดยจะเปนแผนท่ีเปนการกําหนด ประเด็นการ

พัฒนาในลักษณะท่ีมีความบูรณาการและเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ

ดานท่ีเก่ียวของ (Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซ้ําซอน

กันระหวางแผนแมบทฯ เพ่ือใหสวนราชการ สามารถนําแผนแมบทฯ ไปใช

ในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการเกิดความสับสน

เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

มีท้ังสิ้น 23 แผนแมบทฯซึ่งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ

ท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ
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03 ประเด็นการเกษตร

เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580

1. ผลิตภัณฑมวล

รวมในประเทศใน

สาขาเกษตร

เพิ่มข้ึน

อัตราการขยายตัวของ

ผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศสาขาเกษตร 

(เฉลี่ยรอยละ)

ขยายตัว

รอยละ 3.8

ขยายตัว

รอยละ 3.0

ขยายตัว

รอยละ 3.0

ขยายตัว

รอยละ 3.0

2. ผลิตภาพการผลิตของ

ภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 
อัตราผลิตภาพการผลิต

ของภาคเกษตร 

(เฉลี่ยรอยละ)

เพิ่มข้ึน

รอยละ 1.2

เพิ่มข้ึน

รอยละ 1.0

เพิ่มข้ึน

รอยละ 1.2

เพิ่มข้ึน

รอยละ 1.3

แผนยอยภายใตประเด็นการเกษตร

030101 แผนยอยเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน 030401 แผนยอยเกษตรแปรรูป

030201-030202 แผนยอยเกษตรปลอดภัย 030501-030502 แผนยอยเกษตรอัจฉริยะ

030301-030302 แผนยอยเกษตรชีวภาพ 030601-030602 แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร *

กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ท่ี (03) การเกษตร 

โดยมีกรมภายใตสังกัดรวมขับเคลื่อนเปาหมายแผนแมบทยอยฯ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักในระดับ

กระทรวงรวมกัน
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โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภายใตแผนยอยภายใตประเด็นการเกษตร

030201 แผนยอยเกษตรปลอดภัย

030401 แผนยอยเกษตรแปรรูป

030602 แผนยอยการพัฒนา

ระบบนิเวศการเกษตร
ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

1) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกร

2) กิจกรรมสงเสริมความรูดานการสหกรณ

3) กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โครงการสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร

1) กิจกรรมสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร

โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกรและธุรกิจชุมชน

1) กิจกรรมสงเสริมเกษตรแปรรูปในสหกรณและกลุมเกษตรกร
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03 ประเด็นการเกษตรประเด็นการเกษตรที่กรมสงเสริมสหกรณเปนเจาภาพหลัก

ใหความสําคัญกับมาตรการสนับสนุนท่ีจะชวยใหการสรางมูลคาในภาคเกษตรดําเนินการไดอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม อาทิ สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกร 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเกษตรฯ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสนับสนุนภาคเกษตรและประยุกตใชในเชิงพาณิชย การสงเสริมและ

ขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรในรูปแบบตาง ๆ การพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการสงสินคา 

แผนยอย เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580

แผนยอยการ

พัฒนาระบบ

นิเวศการเกษตร 

(030602)
สถาบันเกษตรกร (สหกรณ 

วิสาหกิจชุมชน และ

กลุมเปาหมาย) ที่ข้ึน

ทะเบียนกับกระทรวงเกษตร

และสหกรณ 

มีความเขมแข็งในระดับ

มาตรฐานเพิ่มข้ึน

สถาบันเกษตรกร (สหกรณ 

วิสาหกิจชุมชน และกลุม

เกษตรกร) ที่ข้ึนทะเบียน

กับกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ มีความเขมแข็ง

ในระดับมาตรฐาน 

(เฉลี่ยรอยละ)

สหกรณมีความ

เขมแข็งในระดับ 1

และ 2 อยางนอย 

รอยละ 90

วิสาหกิจชุมชน 

และกลุมเกษตรกร 

มีความเขมแข็ง 

รอยละ 25

สหกรณมีความ

เขมแข็งในระดับ 1

และ 2 อยางนอย

รอยละ 95

วิสาหกิจชุมชน 

และกลุมเกษตรกร 

มีความเขมแข็ง 

รอยละ 30

สหกรณมีความ

เขมแข็งในระดับ 1

และ 2 อยางนอย

รอยละ 95

วิสาหกิจชุมชน 

และกลุมเกษตรกร 

มีความเขมแข็ง 

รอยละ 35

สหกรณมีความ

เขมแข็งในระดับ 1

และ 2 อยางนอย

รอยละ 95

วิสาหกิจชุมชน 

และกลุมเกษตรกร 

มีความเขมแข็ง 

รอยละ 40

สิ้นสุดป พ.ศ. 2565 กรมปเปาหมายสหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 อยางนอย รอยละ 90 และกลุมเกษตรกรความเขมแข็ง รอยละ 25

และในป 2566-2570 กรมมีเปาหมาย สหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 อยางนอย รอยละ 95 และกลุมเกษตรกรความเขมแข็ง รอยละ 30
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แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติประจําปงบประมาณ 2565  เม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 

2563 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2565

ประกอบดวย 4 แนวทาง ดังนี้  

1) การมองเปาหมายรวมกันในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ   

2) การวิเคราะห Gap Analysis เพ่ือวางมาตรการแกไขสถานการณและจัดทําขอเสนอโครงการสําคัญรวมกัน 

3) การจัดลําดับความสําคัญของขอเสนอโครงการ  

4) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  

ซ่ึงไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําโครงการสําคัญเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ หลังจากวิเคราะหและประมวลผลหวงโซคุณคา (Value Chain) ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทยอย 

ทางสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สศช. ไดเผยแพร 140 Final Value Chains เพ่ือใชประกอบการจัดทําโครงการ

สําคัญ 

หวงโซคุณคาของประเทศไทย 

(Final Value Chain Thailand)

โดยสามารถสบืคน VC 

ที่เกี่ยวของกับกรมไดที่นี่ หรือเว็บไซต http://nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/
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ท่ีมา : หวงโซคุณคาประเทศไทย (ฉบับแกไขป 2566) nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 11



15 ประเด็นพลังทางสังคม

เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580

ทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการพัฒนาสังคม

เพิ่มข้ึน

มิติดานโอกาสของดัชนีชี้วัด

ความกาวหนาทางสังคม 

(เฉลี่ยรอยละ)

เพิ่มข้ึน

รอยละ 10

เพิ่มข้ึน

รอยละ 10

เพิ่มข้ึน

รอยละ 10

เพิ่มข้ึน

รอยละ 10

แผนยอยภายใตประเด็นพลังทางสังคม

150101 แผนยอยการเสริมสรางทนุทางสงัคม

โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง 

โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวงและโครงการสงเสริมการดําเนินงาน

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริมีเปาหมายเพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการดําเนิน

กิจกรรมดานเศรษฐกิจและสังคม และพัฒนาคุณภาพของชีวิตสมาชิกสหกรณและ

กลุมเกษตรกร สงผลใหเนนการเสริมสรางศักยภาพและความสามารถของประชาชน 

รวมท้ังการเปดโอกาสใหเกิดกระบวนการ รวมตัวของประชากรทุกกลุม ทุกเพศ 

ทุกวัย รวมถึงภาคีเครือขายพัฒนา ในการรวมคิด รวมลงมือพัฒนา จะเปนพลัง

สําคัญในการสรางโอกาสและความเสมอภาคในสังคมควบคูไปกับการดําเนินการ

ของภาครัฐ ตามเปาหมายแมแมบทฯ 
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แผนยอยภายใตประเด็นเศรษฐกิจฐานราก

16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก

เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580

รายไดของประชากร

กลุมรายไดนอยเพ่ิมขึ้น

อยางกระจายและ

อยางตอเนื่อง

ดัชนีการพัฒนาอยางทั่วถึง 

(คะแนน)
4.30 คะแนน 4.40 คะแนน 4.50 คะแนน 4.60 คะแนน

160101 แผนยอยการยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

160201-160202 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

โครงการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได 

โครงการชวยเหลือดานหนี้สิน

สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร
โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือ

แกไขปญหาที่ดินทํากนิของเกษตรกร
โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบ

ตลาดภายในสําหรับสินคาเกษตร

โครงการดังกลาวเปนการสงเสริม พัฒนา และชวยเหลือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการแกไขปญหาและพัฒนาอาชีพ ตลอดจนพัฒนาใหเปนผูประกอบการ 

ท้ังยังพัฒนาชองทางการตลาดและเครือขาย เพ่ือใหเกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการคาท่ีเปนธรรม ตามเปาหมายแผนแมบทฯ
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20 ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ที่เก่ียวของกับกรมสงเสริมสหกรณ

แผนยอย เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580

แผนยอยการ

พัฒนาบริการ

ประชาชน

200101 งานบริการภาครัฐ

ที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัล

เพิ่มข้ึน

สัดสวนความสําเร็จ

ของกระบวนงานที่

ไดรับการ

ปรับเปลี่ยนใหเปน

ดิจิทัล

รอยละ ๑๐๐ (ทั้งหมด ๒,๑๘๐ 

กระบวนงานแบงเปนกระบวนงาน

ในระบบอํานวยความสะดวก

ในการประกอบธุรกิจแบบครบ

วงจร ๓๐๐ กระบวนงาน และ

กระบวนงาน อื่น ๆ ๑,๘๘๐ 

กระบวนงาน)

รอยละ ๑๐๐

ทุกกระบวนงาน

(๕,๓๖๐)

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐

การพัฒนาองคการสูดิจิทัล : ระบบบริการ “คัดสําเนาทะเบียนสหกรณ Online”

การประเมินสถานะของหนวยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กรมมีการดําเนินการโครงการเพ่ือนําเทคโนโลยีมาปรับใช

ในการบริการประชาชน สามารถอํานวยความสะดวก 

และตอบสนองไดอยารวดเร็ว ตามเปาหมายแผนแมบทฯ 
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• แผนการปฏิรูปประเทศ คือ แผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ ตาม พ.ร.บ. แผนและข้ันตอนการ

ดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 โดยจะเปนแผนท่ีมุงเนนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือแกไขประเด็นปญหา

และอุปสรรคเรงดวนเชิงโครงสราง วิธีและกระบวนการ หรือ กลไก หรือ กฎระเบียบในชวงหาปของยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือใหรากฐานการพัฒนามีความม่ันคง เหมาะสมกับบริบทประเทศและทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของมีความพรอม

รวมขับเคลื่อนประเทศใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนตามยุทธศาสตรชาติ 

• แผนการปฏิรูปประเทศมีทั้งดวย 2 แผน คือ (1) แผนการปฏิรูปประเทศ (13 ดาน) และ

(2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนระดับที่ 2
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แผนการปฏิรูปประเทศ 

(13 ดาน) 

แผนระดับที่ 2

กรมสงเสริมสหกรณ มีโครงการที่เก่ียวของ ป 2565 ดังนี้

ดานเศรษฐกิจ

โครงการพัฒนาคนรุน

ใหม ไทยนิยม ยั่งยืน 

ตามศาสตรพระราชา

ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

โครงการสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพ เพ่ือแกไข

ปญหาที่ดินทํากิน

ของเกษตรกร

1. ดานการเมือง

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

3. ดานกฎหมาย  

4. ดานกระบวนการยุติธรรม

5. ดานเศรษฐกิจ

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม

7. ดานสาธารณสุข  

8. ดานส่ือสารมวลชนเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

9. ดานสังคม 

10. ดานพลังงาน 

11. ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

12. ดานการศึกษา 

13. ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน 

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง) 

แผนระดับท่ี 2

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน  62 Big Rock 

1. ดานการเมือง (5 Big Rock)

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน (5 Big Rock)

3. ดานกฎหมาย (5 Big Rock)

4. ดานกระบวนการยุติธรรม (5 Big Rock)

5. ดานเศรษฐกิจ (5 Big Rock)

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(4 Big Rock)

7. ดานสาธารณสุข (5 Big Rock)

8. ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3 Big Rock)

9. ดานสังคม (5 Big Rock)

10. ดานพลังงาน (5 Big Rock)

11. ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (5 Big Rock)

12. ดานการศึกษา (5 Big Rock)

13. ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย (5 Big Rock)

ดานเศรษฐกิจ

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : 

เปาหมายยอยท่ี 5 (MS5) พัฒนาสหกรณ

การเกษตรใหมีความเขมแข็งและสงเสริมใหเกิด

ผูใหบริการดานการจัดการสมัยใหม

เปาหมายยอยท่ี 5.2 (MS5.2) พัฒนาศกัยภาพ

สหกรณและกลุมเกษตรกรใหเขาสูระบบการผลิต

เกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา

ประเด็นที่เก่ียวของกับกรมสงเสริมสหกรณ
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กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง (High Value Added)

ภาคเกษตรขาดการพัฒนาที่เหมาะสมมาเปนเวลานาน เกษตรกรสวนใหญยังทําเกษตรแบบดั้งเดิมที่มีผลิตภาพ และ

ประสิทธิภาพ (Productivity and Efficiency) อยูในระดับต่ํา โดยวัดจากมูลคาเพ่ิมตอแรงงาน ในชวงป 2553-2558 ที่ชี้วา

การเติบโตของมูลคาเพ่ิมตอแรงงานของไทยคิดเปนเพียงรอยละ 1.9 ตอป ซ่ึงคอนขางต่ําเม่ือเทียบกับตางประเทศ โดยเฉพาะ

ผลิตภาพภาคเกษตรที่วัดจากอัตราการผลิตตอพ้ืนที่ของไทยที่มีคาคอนขางต่ําเม่ือเทียบกับประเทศอื่น 

แนวทางหนึ่งที่สําคัญและเรงดวนในการเพ่ิมผลิตภาพและมูลคาตอหนวยพ้ืนที่ทางการเกษตร คือ การปรับเปลี่ยนไปสู

การปลูกพืชที่มีมูลคาทางเศรษฐกิจสูง ที่สําคัญจะตองปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน ของภาคเกษตร ดวยการปรับโครงสราง 

จากเกษตรแบบดั้งเดิมพัฒนาไปสูเกษตรสมัยใหมที่มีมูลคาสูง (High Value Added) รวมถึงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัย

ดานอาหาร และตอยอดการพัฒนาไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) ที่เนนการพัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและ

การรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุล ม่ันคง และเติบโตไดอยางย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนใหเกิดเศรษฐกิจ BCG ที่สามารถแขงขันไดในระดับโลก

ซ่ึงในป พ.ศ.2565 กรมมีโครงการที่รวมขับเคลื่อน คือ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน
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บทบาทกรมสงเสริมสหกรณ คือ พัฒนาสหกรณการเกษตรใหมีความเขมแข็งและสงเสริมใหเกิดผูใหบริการดานการจัดการ

เกษตรสมัยใหม (Service Provider) อยางครบวงจร เพ่ือใหมีบทบาทในการชวยเหลือเกษตรกรในการทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ

ที่มา : เอกสารประกอบการประชุมหารือการจัดทํากรอบแนวทางการดําเนินการ แผนงานบูรณาการพัฒนาและ

สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 64 19



แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2565

แผนระดับที่ 2

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ คือ แผนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ

ดานเศรษฐกิจและสังคมอยางตอเน่ืองในแตละชวงระยะเวลา 5 ป โดยตองสอดคลองกับ

• แนวนโยบายแหงรัฐสูยุทธศาสตรชาติ 

• สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก 

• ทิศทางการพัฒนาประเทศที่เหมาะสมตาม พ.ร.บ. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

พ.ศ. 2561 มาตรา 14 โดยจะเปนแผนช้ีนํา (Indicative Plan) เรื่องของประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

ที่จะตองใหความสําคัญในหวง 5 ปน้ัน ๆ
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อยางไรก็ตามแผนฯ 12 จะสิ้นสุด

ลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 

สศช. ไดยกรางแผนฯ 13 โดยมีจุดมุงเนน

และมีสวนที่กรมตองเก่ียวของและตอง

เตรียมการ ดังน้ี
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(ราง) แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570

แผนระดับที่ 2

*

*

*

ที่มา : เอกสารประกอบการประชมุเพื่อรับฟงความเห็นตอ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (ฉบับที่ 13) สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 22



3.1 จํานวนสหกรณภาคเกษตร

ในช้ันท่ี 1 ตามเกณฑการจัดระดับ

ความเขมแข็งสหกรณเพ่ิมข้ึน 

อยางนอยรอยละ 18 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13

3.2 จํานวนกลุมเกษตรกรในช้ัน

ท่ี 1 ตามเกณฑการจัดระดับความ

เขมแข็งกลุมเกษตรกรเพ่ิมข้ึน 

อยางนอยรอยละ 6 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13

ตัวชี้วัดที่กรมเก่ียวของ

ที่มา : เอกสารประกอบการประชมุเพื่อรับฟงความเห็นตอ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับที่ 13) สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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แผนระดับที่ 3
ที่สําคัญและเกี่ยวของกับกรม 

03

 นโยบายรัฐบาล

 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ พ.ศ. 2564-2569

(Bio-Circular-Green Economy : BCG Model)

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565)

 แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2563-2565)

 แผนปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565)

 แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสริมสหกรณ
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ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ 
พ.ศ. 2564-2569 (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model)

แผนระดับท่ี 3

• ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความยั่งยืนของฐานทรัพยากร

และความหลากหลายทางชีวภาพดวยการจัดสมดุล

ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน 

• ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก

ใหเขมแข็งดวยทุนทรัพยากร อัตลักษณความคิด

สรางสรรค และเทคโนโลยีสมัยใหม  

• ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ภายใตเศรษฐกิจ BCG ใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน

• ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางความสามารถในการ

ตอบสนองตอกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

แนวทางท่ี 1

อนุรักษและใชทรัพยากรทางการเกษตร 

ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน

แนวทางท่ี 2

สงเสริมเกษตรสมัยใหม การผลิตสนิคาเกษตรมูลคาสูง 
แนวทางท่ี 3

พัฒนาเกษตรมืออาชีพและเสริมสรางความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางท่ี 4

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 

แนวทางการขับเคลื่อนภาคการเกษตรดวย

โมเดลเศรษฐกิจ BCG Model ของ กษ.
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แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565)

แผนระดับท่ี 3

เปาประสงค คือ เกษตรกรมีรายไดอยางนอย 97,860 ภายในป 2565

เปาหมาย 1. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น

2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น

3. รายไดเกษตรกรเพ่ิมขึ้นอยางกระจายและตอเนื่อง

4. ความมั่นคงดานน้ําทางการเกษตรของประเทศเพ่ิมขึ้น

ตัวชี้วัด 1. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น

เฉล่ียรอยละ 3.8

2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นเฉล่ียรอยละ 1.2

3. เกษตรกรที่มีรายไดตํ่ากวาเสนความยากจนลดลง

ไมนอยกวารอยละ 10 ตอป

4. พ้ืนที่ชลประทานเพ่ิมขึ้นไมตํ่ากวาปละ 350,000 ไร

กลยุทธ

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมูลคาสินคาเกษตร

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร

4. บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลและย่ังยืน

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

วิสัยทัศน  “ภาคเกษตรม่ันคง เกษตรกรม่ังคั่ง ทรัพยากรเกษตรย่ังยืน”
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) ของกรมสงเสริมสหกรณ

แผนระดับท่ี 3

กลยุทธ

1. เสริมสรางการสหกรณใหเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. พัฒนาและสรางศักยภาพของสถาบันเกษตรกร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการตลาด 

ตลอดหวงโซอุปทาน (Supply chain)

3. พัฒนาการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลในระบบ

สหกรณ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ

การสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมสงเสริมสหกรณ

พันธกิจ

1) กํากับดูแลสหกรณและกลุมสหกรณใหอยูในกรอบของกฎหมายและทันตอสถานการณ

2) เสริมสรางการเรียนรูและทักษะดานการสหกรณใหแกบุคลากรและประชาชนทั่วไป

3) สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็งทัง้ทางเศรษฐกิจและสังคม ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4) สนับสนุนดานเงินทุนสารสนเทศ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร

เปาประสงค

ระบบสหกรณไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน 

วิสัยทัศน “การสหกรณม่ันคง สหกรณและกลุมเกษตรกรเขมแข็ง เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนย่ังยืน”
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสริมสหกรณ

แผนระดับที่ 3

ยุทธศาสตรชาติ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนแมบทฯ 
(03) การเกษตร (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก

แผนแมบทยอย แผนยอยการพัฒนา

ระบบนิเวศการเกษตร
แผนยอยเกษตร

ปลอดภัย
แผนยอย

เกษตรแปรรูป

แผนยอยการ

เสริมสราง

ทุนทางสังคม

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอม

และกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก

แผนยอยการยกระดับ

ศักยภาพการเปน

ผูประกอบการธุรกิจ

แผนระดับ 2

แผนระดับ 1

ตัวช้ีวัด

แผนแมบทยอย

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ

สาขาเกษตรขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.8
มิติดานโอกาสของดัชนีช้ีวัดความ

กาวหนาทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10
ดัชนีการพัฒนาอยางท่ัวถึง 4.30 คะแนนตัวช้ีวัด

แผนแมบทฯ

สหกรณมีความเขมแข็ง

ในระดับ 1 และ 2 อยางนอย 

รอยละ 90 กลุมเกษตรกร

มีความเขมแข็ง รอยละ 25

ดัชนีช้ีวัด

ทุนทางสังคม 

เพ่ิมข้ึน

รอยละ 10

อัตราการเติบโต

ของรายไดของกลุม

ประชากรรอยละ 40

ท่ีมีรายไดต่ําสุด ไมต่ํา

กวารอยละ 15 ตอป

อัตราการเติบโตของมูลคา

เศรษฐกิจฐานรากของมูลคา

สินคา OTOP อยางนอย

รอยละ 30ของปฐาน

สัดสวน

ภาระหน้ีตอ

รายได (debt 

service ratio) 

รอยละ 55

อัตราการขยายตัว

ของมูลคาสินคา

เกษตรปลอดภัย 

ขยายตัวรอยละ 3

อัตราการขยายตัว

ของมูลคาสินคา

เกษตรแปรรปู 

ขยายตัวรอยละ 3

เปาหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน เปาหมายท่ี 2 ขจัดความอดอยากและสรางความมั่นคงทางอาหาร 

28



แผนระดับ 3

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับเดิม)
ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานเศรษฐกิจ

แผนแมบทยอย
แผนยอยการพัฒนา

ระบบนิเวศการเกษตร
แผนยอยเกษตร

ปลอดภัย
แผนยอย

เกษตรแปรรูป

แผนยอยการ

เสริมสราง

ทุนทางสังคม

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอม

และกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก

แผนยอยการยกระดับ

ศักยภาพการเปน

ผูประกอบการธุรกิจ

ตัวช้ีวัด

แผนแมบทยอย

สหกรณมีความเขมแข็ง

ในระดับ 1 และ 2 อยางนอย 

รอยละ 90 กลุมเกษตรกร

มีความเขมแข็ง รอยละ 25

ดัชนีช้ีวัด

ทุนทางสังคม 

เพ่ิมข้ึน

รอยละ 10

อัตราการเติบโต

ของรายไดของกลุม

ประชากรรอยละ 40

ท่ีมีรายไดต่ําสุด ไมต่ํา

กวารอยละ 15 ตอป

อัตราการเติบโตของมูลคา

เศรษฐกิจฐานรากของมูลคา

สินคา OTOP อยางนอย

รอยละ 30ของปฐาน

สัดสวน

ภาระหน้ีตอ

รายได (debt 

service ratio) 

รอยละ 55

อัตราการขยายตัว

ของมูลคาสินคา

เกษตรปลอดภัย 

ขยายตัวรอยละ 3

อัตราการขยายตัว

ของมูลคาสินคา

เกษตรแปรรปู 

ขยายตัวรอยละ 3

โครงการสงเสริม

เกษตรปลอดภัย

ในสหกรณและ

กลุมเกษตรกร

โครงการพัฒนา

ศักยภาพการดําเนิน

ธุรกิจของสหกรณ 

กลุมเกษตรกร 

และธุรกิจชุมชน

โครงการพัฒนาพ้ืนที่

โครงการหลวง 

ผลผลิตสหกรณและ

กลุมเกษตรกรไดรับ

การสงเสริมและพัฒนา

ใหมีความเขมแข็ง

ตามศักยภาพ

โครงการพัฒนา

ทักษะในการ

ประกอบอาชีพ

เพ่ือสรางรายได 
โครงการสงเสริม

การดําเนินงานอันเนื่อง

มาจากพระราชดําริ

โครงการ

ชวยเหลือดาน

หนี้สินสมาชิก

สหกรณและ

กลุมเกษตรกร

โครงการสงเสริมและพัฒนา

อาชีพเพ่ือแกไขปญหาที่ดิน

ทํากินของเกษตรกร

โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบ

ตลาดภายในสําหรับสินคาเกษตร

1) เสริมสรางการสหกรณ

ใหเปนกลไกขับเคลื่อนและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน

2) พัฒนาและสรางศักยภาพของสถาบันเกษตรกร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการตลาด

ตลอดหวงโซอุปทาน (Supply Chain)

3) พัฒนาการบริหารจัดการและธรรมาภบิาลในระบบ

สหกรณ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

และการสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ของกรมสงเสริมสหกรณ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รร
าย

ป

พ
.ศ

. 2
56

5 
ขอ

งก
รม

สง
เส

ริม
สห

กร
ณ



1

11 1

1

2 2 2
2

2 3 4

41 2 3
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ง

การบริหารงบประมาณ และแผนงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2565
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การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ แบ่งเป็น 5 ประเภท 
แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 33 และหนังสือสํานักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว 68

หมายถึง รายจ่ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายเพ่ือ

การบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแ้ก่

- เงินเดือน ค่าจา้งประจาํ 

- ค่าจา้งชัว่คราว และ

- ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 

รวมถึงรายจ่ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายจาก

งบรายจ่ายอ่ืนใดในลกัษณะรายจ่ายดงักล่าว

1. งบบุคลากร 2.งบดาํเนินงาน

หมายถึง รายจ่ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายเพ่ือ

การบริหารงานประจาํ ไดแ้ก่ รายจ่าย

ในลกัษณะ

- ค่าตอบแทน - ค่าใชส้อย 

- ค่าวสัดุ - ค่าสาธารณูปโภค

รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายจาก

งบรายจ่ายอ่ืนใดในลกัษณะรายจ่ายดงักล่าว 

3. งบลงทุน

หมายถึง รายจ่ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายเพ่ือ

การลงทุน ไดแ้ก่ รายจ่ายท่ีจ่ายใน

ค่าครุภณัฑ ์ 

ค่าท่ีดิน    และ

ส่ิงก่อสร้าง 
รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีกาํหนดใหจ่้ายจากงบ

รายจ่ายอ่ืนใดในลกัษณะรายจ่ายดงักล่าว 
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หลกัการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

4. งบเงนิอุดหนุน

หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเปนคาบํารุงหรือ

เพ่ือชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานของ

หนวยงานท่ีกําหนดใหใชจายจากงบเงินอุดหนุน

ตามท่ีกําหนดในหลักการจําแนกฯ นี้ 

รวมถึงนิติบุคคล เอกชนหรือกิจการ

อันเปนสาธารณประโยชน และรายจายท่ี

สํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้

เงินอุดหนุนท่ีกรมดําเนินการสนับสนุนให สหกรณกับกลุม

เกษตรกร ซ่ึงเปนนิติบุคคลตามเงื่อนไข กรมสนับสนุนเงิน

อุดหนุนใหในลักษณะงบลงทุน คือ ครุภัณฑและสิ่งกอสราง

ซ่ึงสํานักงานสหกรณจังหวัดตองแจงและกํากับใหสหกรณ/

กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการสนับสนุนเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง

ตามระเบียบของสหกรณในลักษณะเดียวกับงบลงทุนของ 

สนง.สกจ. ไมตองรอแผน ใหดําเนินการทันทีที่ไดรับหนังสือ

แจงจากกรมใหเตรียมการโดยสงวนสิทธ์ิในการยกเลิกและ

การลงนามในสัญญาไว

แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 33

และหนังสือสํานักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว 68
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หลกัการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

5. งบรายจ่ายอ่ืน

หมายถึง รายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ เชน 

1. เงินราชการลับ 

2. เงินคาปรับท่ีจายคืนใหผูขายหรือผูรับจาง 

3. คาจางท่ีปรึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ ซ่ึงมิใชเพ่ือการจัดหา หรือ

ปรับปรุงครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

4. คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

5. คาใชจายสําหรับองคกรตามรัฐธรรมนูญ (สวนราชการ) 

6. รายจายเพ่ือชําระหนี้เงินกู 

7. คาใชจายสําหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน
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อาํนาจในการบริหารงบประมาณของจังหวดั

งบดาํเนินงานเหลือจ่าย คือ “งบดําเนินงานคงเหลือจากการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปกลาวคือ หนวยงานไดดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตามขั้นตอนท่ีกําหนดจนบรรลุวัตถุประสงคและครบเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปแลว”

เงื่อนไขการบริหารงบประมาณเพือ่ไปดําเนนิการกิจกรรม นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติงานประจําป
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อาํนาจในการบริหารงบประมาณของจังหวดั

งบดาํเนินงานเหลือจ่าย เงื่อนไขที่ตองระวัง
1) แผนงานพื้นฐาน สามารถนํางบดําเนินงานคงเหลือจากการดําเนินงาน/กิจกรรมภายใตแผนงาน

พื้นฐาน ไปบริหารจัดการหรือนําไปจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติมได ในลักษณะงบดําเนินงาน ภายใต

แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตและประเภทรายจายเดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ หรือเพิ่มเปาหมายตัวชี้วัด

ภายใตโครงการเดิม หรือดําเนินกิจกรรมขยายผล/ตอยอดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการเดิม 

หามนําไปถัวจาย/เบิกจายแผนงานและโครงการอื่น และไมเปนการเบิกจายในงบบุคลากร งบลงทุน 

และงบเงินอุดหนุน รวมถึงงบดําเนินงานที่เปนการผูกพันรายการในปตอไป เชน คาเชาสํานักงาน  

คาจางเหมาบริการ เปนตน

เงื่อนไขการบริหารงบประมาณเพือ่ไปดําเนนิการกิจกรรม นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติงานประจําป

35



อาํนาจในการบริหารงบประมาณของจังหวดั

งบดําเนินงานเหลือจ่าย เงื่อนไขที่ตองระวัง

2) แผนงานยุทธศาสตร หนวยงานสามารถนํางบดําเนินงานคงเหลือจากการดําเนินงาน/

กิจกรรมภายใตแผนงานยุทธศาสตร ไปบริหารจัดการหรือนําไปจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมได 

ภายใตแผนงานยุทธศาสตร โครงการและประเภทรายจายเดียวกันเทานั้น เพ่ือเพ่ิมเปาหมายตัวชี้วัด

ภายใตโครงการเดิมหรือดําเนินกิจกรรม ขยายผล/ตอยอดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

ภายใตแผนงานยุทธศาสตร ที่ไดรับงบประมาณเทานั้น 

หามนําไปถัวจายหรือนําไปใชในแผนงานพ้ืนฐาน/แผนงานบูรณาการ/แผนงานยุทธศาสตรอื่น/ 

โครงการอื่นภายใตแผนงานยุทธศาสตรเดียวกัน และไมเปนการเบิกจายในงบบุคลากร งบลงทุน 

งบเงินอุดหนุน งบดําเนินงานที่มีลักษณะผูกพันรายการในปตอไป เชน คาเชาสํานักงาน  คาจางเหมา

บริการ เปนตน รวมถึงไมนําไปเปนคาซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสรางของหนวยงาน
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อาํนาจในการบริหารงบประมาณของจังหวดั

งบดาํเนินงานเหลือจ่าย เงื่อนไขที่ตองระวัง

การขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม โดยใชงบประมาณเหลือจายตาม 1) และ 2) ที่เปนไปตาม

เงื่อนไขขางตน ใหเสนอผูวาราชการจังหวัดเปนผูพจิารณาอนมัุติตามคําสั่งกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ 280/2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง การมอบอํานาจผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ

ราชการแทนดานการบรหิารงบประมาณ และเม่ือดําเนนิการแลวใหรายงานกรมทราบดวย

ทั้งนี้ การดําเนินการตองเปนไปตามระเบยีบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ

หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนจัดสรรหรอืการเปลีย่นแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 

2562 รวมถึงหนังสือสั่งการอ่ืนที่เก่ียวของ

ไมเขาขายเปนการนําไปเบิกจายในงบบุคลากร งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน
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งบประมาณทีไ่ม่อยู่ในอาํนาจในการบริหารงบประมาณของจงัหวดั

1. แผนงานบูรณาการ (ทุกหมวดรายจาย) ใหหนวยงานสวนภูมิภาคที่ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตแผนงาน

บูรณาการไดบรรลวัุตถุประสงคและเปาหมายของโครงการเรียบรอยแลว และมีงบประมาณ

คงเหลือจากการดําเนินงาน ตองสงคนืเงินงบประมาณใหกรมสงเสริมสหกรณทนัที 

หากหนวยงานมีความจําเปนตองใชงบประมาณในแผนงานดังกลาว ใหประสานงานกับ

หนวยงานสวนกลางที่รับผิดชอบโครงการ สรุปเสนอใหความเห็นกอนเสนออธิบดีพิจารณา

ตามลําดับอํานาจตอไป

2. งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน (ทุกแผนงาน) กรณีมีเหลอืจายจากการ

ดําเนินงานและ/หรอืการจัดซื้อจัดจาง/หมดความจําเปน/ไมสามารถเบกิจายได ในทุกแผนงาน

ตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2565 ใหหนวยงานสงคนืเงนิ

งบประมาณใหกรมสงเสรมิสหกรณทนัทีทีท่ราบ
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ขอ 3 กรอบการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิม่เติมระหวางป ประเภทรายจายงบดําเนินงาน

คาซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสราง ใหหนวยงานบริหารงบประมาณภายในวงเงนิที่หนวยงานไดรบัจัดสรร 

หากมีความจําเปนตองขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมมีเงื่อนไขประกอบการพิจารณา ดังนี้

1) ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนในการซอมแซมครุภัณฑ/สิ่งกอสราง พรอมแนบเอกสารประกอบ ไดแก ประวัติการซอมแซมยอนหลัง 3 ป 

ทะเบียนครุภัณฑ/สิ่งกอสราง ระบุอายุการใชงานและรูปถายปจจุบันของครุภัณฑ/สิ่งกอสรางที่จะซอมแซม ใบเสนอราคาอยางนอย 3 บริษัท/รานคา 

พรอมสรุปงบดําเนนิงาน (อํานวยการ) คงเหลือของหนวยงานและแผนการใชจาย

2) ไมควรเปนรายการเดิมที่ไดรับจัดสรรคาซอมแซมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หากมีความจําเปนอันเปนเหตุสุดวิสัยตองชี้แจงความจําเปนเพ่ิมเติม

3) คาซอมแซมครุภัณฑ ตองไมเกินรอยละ 50 ของราคาที่จัดหาใหม ทั้งนี้ คาซอมแซมที่มีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท/หนวย ใหบริหารจากงบประมาณ

ของหนวยงาน 

4) คาซอมแซมรถยนตราชการ เฉพาะการซอมกลาง ที่มีอายุการใชงานครบรอบ 6 ปขึ้นไป หรือใชงานครบ 120,000 กิโลเมตร แลวแตระยะใดถึงกอน 

ใหแนบใบเสนอราคาอยางนอย 3 บริษัท/รานคา หรือใบเสนอราคาของศูนยบรกิารมาตรฐานของผูผลิตรถยนต 1 ฉบับ

ยกเวน การซอมปกติ การเปลี่ยนถายวัสดุหลอลื่น และบํารุงรกัษาตามระยะทางใชงาน ใหบริหารจากงบประมาณของหนวยงานกอน

5) คาซอมแซมสิ่งกอสราง เชน การซอมแซมสํานักงาน/หลังคา/หองน้ํา ฯลฯ เพ่ือใหใชงานไดตามปกติ จะตองไมเปนการปรับปรุงหรือตอเติมสิ่งกอสราง

เดิมใหมีมูลคาเพ่ิมขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงวัสดุไปจากเดิม โดยใหแนบใบเสนอราคาอยางนอย 3 บริษัท/รานคา และ/ปร.4 ปร.5 ระยะเวลาคํานวณราคาไมเกิน 6 

เดือน/มีผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตําแหนงนายชางโยธาและวิศวกรโยธารบัรอง 

ทั้งนี้ กอนดําเนินการใด ๆ ตรวจสอบใหดีวาเปนรายการที่อยูในทะเบียนครุภัณฑและสิง่กอสรางของหนวยงาน

หมายเหตุ : การดําเนินงานตองไมมีผลกระทบตอโครงสรางหลักและความปลอดภัยหรอืไมมีความจําเปนตองมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา

ดําเนินการ
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เงื่อนไขสําคัญในการใชงบประมาณ

1. ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบราชการที่เกี่ยวของโดยเครงครัด และคํานึงถึงความโปรงใส คุมคา 

ประหยัด ประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพในการดําเนินการ
2. กรณีเปนการฝกอบรมบุคคลภายนอก (หมายถึง โครงการสัมมนาและฝกอบรมที่มีผูเขารับการฝกอบรม

เกินก่ึงหนึ่งไมใชบุคลากรของรัฐ) เม่ือไดรับอนุมัติโครงการจากหัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจอนุมัติแลว (อธิบดีหรือ

ผูวาราชการจังหวัด) ตองเสนออธิบดีกรมสงเสริมสหกรณอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขารวมการฝกอบรม ตามคําสั่ง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ให

ขาราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ
3. กรณีโครงการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน หนวยงานตองจัดใหมีการประเมินผล

การฝกอบรมและสัมมนา พรอมทั้งรายงานตอหัวหนาสวนราชการที่จัดฝกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแตวันสิ้นสุด

การฝกอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง

ประเทศ พ.ศ. 2549 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23
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การเสริมสรางทุนทางสังคม 

ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็ง

ตามศักยภาพ

งปม. รวม 496.3816 ลบ.
(งบดําเนินงาน 373.8027 ลบ. งบลงทุน 114.4683 ลบ.

งบเงินอุดหนุน 7 ลบ. งบรายจายอ่ืน 1.1106 ลบ.)

ผลผลิต/

โครงการ/

งบประมาณ

(1) สหกรณมีความเขมแข็ง ระดับ 1 - 2 รอยละ 90

(2) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งรอยละ 25

แผนแมบทยอย

ประเด็นที่ 3 การเกษตร

การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป

แผนงานพ้ืนฐาน

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

อัตราการขยายตัวของ

มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัย 

ขยายตัวรอยละ 3

สถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน 

และกลุมเปาหมาย) ท่ีขึ้นทะเบียนกบักระทรวงเกษตร

และสหกรณมีความเขมแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น

อัตราการขยายตัวของมูลคา

สินคาเกษตรแปรรูปฯขยายตัว

รอยละ 3

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาแผนงาน

ประเด็นแผนแมบท 

โครงการสงเสริมเกษตร

ปลอดภัยในสหกรณและ

กลุมเกษตรกร

งบดําเนินงาน 6.7226 ลบ.

เปาหมายแผนแมบท ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดแผนแมบท อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร เฉล่ียรอยละ 3.8

เปาหมายแผน

แมบทยอย
สินคาเกษตรปลอดภัย

มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

การดําเนินธุรกิจของ

สหกรณ กลุมเกษตรกร 

และธุรกิจชุมชน

งบดําเนินงาน 9.9913 ลบ.

สินคาแปรรูปและผลิตภัณฑ

มีมูลคาเพ่ิมข้ึน

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสงัคมเพ่ิมข้ึน 

มิติดานโอกาสของดัชนีชี้วัดความกาวหนาทางสังคม เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึน

อยางตอเนื่อง 

ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

โครงการพัฒนาพ้ืนที่

โครงการหลวง 

งปม. รวม 5.1691 ลบ.
(งบดําเนินงาน 2.1009 ลบ.

งบเงินอุดหนุน 3.0682 ลบ.) 

โครงการสงเสริมการ

ดําเนินงานอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

งปม. 21.8150 ลบ.
(งบดําเนินงาน 10.1028 ลบ.

งบเงินอุดหนุน 11.7122 ลบ.) 

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสรมิสหกรณ

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ประเทศมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

4 5

ตัวช้ีวัด

แผนแมบทยอย

2 31

ยุทธศาสตรชาติ
20 ป

4 52 31
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โครงการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ

เพ่ือสรางรายได 

งบดําเนินงาน 2.5125 ลบ.

อัตราการเติบโตของรายไดของกลุมประชากร 

รอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุด 

ไมต่ํากวารอยละ 15 ตอป

การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบ

ตลาดภายในสําหรับสนิคาเกษตร

งบดําเนินงาน 2.6778 ลบ.

แผนงานยุทธศาสตรสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจ

ฐานรากเพ่ิมข้ึน

ประเด็นที่ 16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก

รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมข้ึนอยางกระจายและอยางตอเนื่อง

ดัชนีการพัฒนาอยางทั่วถึง 4.3 คะแนน

การสรางสภาพแวดลอมและกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

กลุมประชากรรายไดต่ําสุดรอยละ 40

มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สิน

ไดมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

สัดสวนภาระหน้ีตอรายได (debt service ratio) 

รอยละ 55

โครงการชวยเหลือดานหนี้สิน

สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร

งบเงินอุดหนุน 200 ลบ.

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

เพ่ือแกไขปญหาที่ดินทํากนิของ

เกษตรกร

งบดําเนินงาน 1.4712 ลบ.

แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก

ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

อัตราการเติบโตของรายไดเศรษฐกิจฐานรากของมูลคา OTOP 

อยางนอย รอยละ 30 ของปฐาน

ประเทศมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นแผนแมบท 

เปาหมายแผนแมบท

ตัวช้ีวัดแผนแมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ตัวช้ีวัด

แผนแมบทยอย

แผนแมบทยอย

ผลผลิต/

โครงการ/

งบประมาณ

แผนงาน

ยุทธศาสตรชาติ
20 ป

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

6 7 8 9

6 7 8 9
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นโยบายอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ป 2565
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แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมายสาํคัญในการดาํเนินงาน

1. รกัษาระดบัชัน้ความเขม้แข็งของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรท่ีอยูใ่นระดบัชัน้ 1

2. ยกระดบัชัน้ความเขม้แข็งของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรท่ีอยูใ่นระดบัชัน้ 2 ไปสูช่ัน้ 1

3. ยกระดบัชัน้ความเขม้แข็งของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรท่ีอยูใ่นระดบัชัน้ 3

ไปสูช่ัน้ 1 และชัน้ 2

4. สหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรตอ้งผา่นมาตรฐาน

เปา้หมายตามแผนแมบ่ทยอ่ย ประเดน็การเกษตร แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 

สหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 อยางนอย รอยละ 90 และกลุมเกษตรกร มีความเขมแข็ง รอยละ 25
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติงานและ

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่ สสจ./สสพ. เปนหนวยงานดําเนินการ
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แผนงานพื้นฐานดานการสราง

ความสามารถในการแขงขนั 

กิจกรรมหลักสงเสริมและพฒันาสหกรณ

และกลุมเกษตรกร
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แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. งบประมาณ 230.7234 ลบ. (หนวยงานภูมิภาค) 

อํานวยการ สงเสริม/พัฒนา และกํากับดูแลสหกรณและ

กลุมเกษตรกรตามกฎหมายและภารกิจกรมฯ รวม 12,064 แหง 

(ณ 30 กันยายน 2564)
(1) สหกรณภาคการเกษตร 4,185 แหง
(2) สหกรณนอกภาคเกษตร 3,530 แหง 
(3) กลุมเกษตรกร 4,349 แหง

2. ตัวชี้วัดสําคัญ 
(ตามเอกสารงบประมาณ)

1. สหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และระดับ 2 อยางนอยรอยละ 90

2. กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็ง รอยละ 25

3. สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีสถานะดําเนินกิจการ มีอัตราการขยายตัว  

ของปริมาณธุรกิจเพ่ิมขึ้นจากปกอน รอยละ 3

4. จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอัตราสวนเงินออมตอหน้ีสิน

ของสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปกอนไมนอยกวา รอยละ 62

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
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แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานที่สําคัญ

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีนํามาจัดเกณฑมาตรฐานผานเกณฑ   

มาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ โดย สหกรณ ไมนอยกวารอยละ 80

และกลุมเกษตรกร ไมนอยกวา รอยละ 81

2. สหกรณ/กลุมเกษตรกรสามารถจัดทํางบการเงินและปดบัญชีประจําปได

ภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชี

3. สหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีจัดต้ังใหมในป 2565 สามารถดําเนินกิจการ

ไดอยางมีคุณภาพ 

งานกํากับ ดูแล และคุมครองระบบสหกรณ
1. สหกรณและกลุมเกษตรกรท้ังหมดท่ีอยูระหวางชําระบัญชี 

สามารถถอนชื่อได รอยละ 25 
(ไมรวมสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีอยูในขั้นตอนท่ี 6 (คดี))

2. สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเกิดขึ้นกอนป พ.ศ. 2565

ไมมีการทุจริต รอยละ 100

กิจกรรม ยกระดับชั้นความเขมแข็งสหกรณภาคการเกษตรและ

กลุมเกษตรกร (กลุมเรงรัด) 

กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนงานตามนโนบายสําคัญและตอบตัวชี้วัด

การประเมินสวนราชการ (สนับสนุนการสงเสริมเกษตรแปลงใหญ)
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แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานที่สําคัญ

สหกรณภ์าค

การเกษตร

• ระดบัชัน้ 1 จาํนวน 530 แห่ง 

• ระดบัชัน้ 2 จาํนวน 2,431 แห่ง

• ระดบัชัน้ 3 จาํนวน   299 แห่ง

สหกรณน์อกภาค

เกษตร

• ระดบัชัน้ 1 จาํนวน 1,285 แห่ง

• ระดบัชัน้ 2 จาํนวน 1,676 แห่ง

• ระดบัชัน้ 3 จาํนวน 370 แห่ง

กลุม่เกษตรกร

• ระดบัชัน้ 1 จาํนวน 91 แห่ง

• ระดบัชัน้ 2 จาํนวน 3,259 แห่ง

• ระดบัชัน้ 3 จาํนวน 352 แห่ง

1. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 

(การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล/การควบคุมภายใน)

2. ความสามารถในการใหบริการสมาชิก (การมีสวนรวมของสมาชกิ

ในการใชบริการ/ดําเนินกิจกรรมรวมกับสหกรณ/กลุมเกษตรกร

3. ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจอยูในระดับมาตรฐานขึ้นไป 

(พัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ)

4. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 

(การแกไขปญหาในการดําเนินกิจการ/การบริหารงาน)

1. สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง  

โดย..รักษาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในระดับชั้น 1 และยกระดับชั้น  

สหกรณและกลุมเกษตรกร ในระดับชั้น 2 และชั้น 3
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แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรอบการเขาแนะนํา สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหกลุมสงเสริมสหกรณ ประจําสัปดาห

- วันจันทร

ประชุมและจัดทําแผนการเขาแนะนําเพ่ือกําหนดประเด็นเขาสงเสริมที่สํานักงาน/ที่ต้ังกลุมสงเสริมฯ

- วันอังคาร ถึง วันพฤหัสบด ี
เขาแนะนํา สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรตามแผนและประเด็นการแนะนํา สงเสริมที่กําหนดไว

- วันศุกร

สรุปผลการเขาแนะนํา สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกร รวมถึงการจัดทํารายงานผลการเขาแนะนํา 

สงเสริม ปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกไข 

เสนอสหกรณจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 หรือพ้ืนที่ 2 

และผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณหลังจากการเขาแนะนํา สงเสริม เพ่ือสั่งการตอไป
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การจัดสรรงบประมาณ ประเภทรายจายงบดําเนินงานจํานวน 230.7234 ลานบาท แบงเปน

รายการ งบประมาณ (ลานบาท)

รวม 230.7234

1. คาใชจายประจํา (หามถัวจาย) 104.5914

1.1 คาเชาทรัพยสิน /คาเชาที่ทําการกลุมสงเสริมสหกรณ 6.6999

1.2 คาจางเหมาบริการ 97.8915

2. คาใชจายในการปฏิบัติงานและคาสาธารณูปโภค 126.1320

2.1 คาใชจายในการบริหารงานตามภารกิจ (อํานวยการ) 13.0950

2.2 คาใชสอย และวัสดุของหนวยงาน 27.4254

2.3 คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมงานนโยบายสําคัญ 11.1865

2.4 คาใชจายในการแนะนํา สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและ

กลุมเกษตรกร

45.4773

2.5 งานกํากับ ดูแลและคุมครองระบบสหกรณ 8.5415

2.6 คาสาธารณูปโภค (หามถัวจาย) 28.9478
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เง่ือนไขสําคัญในการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบราชการที่เก่ียวของโดยเครงครดั และคํานึงถึงความโปรงใส คุมคา ประหยัด ประโยชน

ที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการดําเนินการคงเหลือและเห็นวาหมดความจําเปนที่ตองใชแลวใหดําเนินการสงคืนกรม

ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2565

2. เม่ือดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนปฏิบัติงานนี้แลว และมีงบประมาณเหลือจายใหบริหารและหรือโอนจัดสรร

งบประมาณได รวมถึงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หนังสือ กองแผนงาน ที่ กษ 1104/1189 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2564) แตตองไมขัดแยงกับระเบียบวา

ดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 

พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

3. โครงการสรางการรับรูและวิธีการแกปญหาเชิงบูรณาการแบบมีสวนรวมเพ่ือแกไขปญหาผลผลิตตกต่ําและสรางมูลคาเพ่ิม 

(กระทรวงเกษตรและสหกรณติดตามงานนโยบายของรัฐบาล) ใหใชจายจากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามแผนปฏิบัติงานและ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานละ 50,000 บาท หากมีความจําเปนตองจัดทําโครงการโดยใชงบประมาณ

มากกวาวงเงินที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินการไดภายในวงเงิน 150,000 บาท โดยใหบริหารจากงบประมาณของหนวยงานในแผนงานพ้ืนฐาน

ในรายการที่ถัวจายได  และหามนําไปใชจายในกิจกรรมอื่นกอนไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
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งาน/โครงการ
 แผนงานพื้นฐาน

 แผนงานยุทธศาสตร

 แผนงานบูรณาการ
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 แผนงานพื้นฐาน 

การออกหนังสือรับรองการทําประโยชนในท่ีดินพื้นท่ีนิคมสหกรณ

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
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การออกหนังสือรับรองการทําประโยชนในท่ีดินพื้นท่ีนิคมสหกรณ

วัตถุประสงค :

เพ่ือจัดสรรที่ดินทํากินใหแกสมาชิกสหกรณนิคมใน

การประกอบอาชีพการเกษตร

กลุมเปาหมาย : 21 จังหวัด 34 นิคมสหกรณ ออก กสน.3 จํานวน 8,155 ไร 

ออก กสน. 5 จํานวน 9,096 ไร และ วงรอบ-รายแปลง จํานวน 10,375 ไร

ตัวชี้วัดโครงการ :

1. สมาชิกนิคมสหกรณไดรับหนังสือรับรองการทําประโยชนในทีด่ินพ้ืนที่นคิม

สหกรณ 34 นิคมสหกรณ 27,626 ไร 

2. มีแผนปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามและแกไขปญหาการจัดที่ดิน การออก กสน.3 

กสน.5 และวงรอบ – รายแปลงฯ 1 แผน 

3. ควบคุมการใชจายงบประมาณตามงบรายจายและกิจกรรมหลักและเบิกจายให

เปนไปตามเปาหมายที่กรมกําหนด รอยละ 100 

พ้ืนที่ดําเนินการ : กระบี่ กาญจนบุรี กําแพงเพชร จันทบุรี ชุมพร เชียงใหม ตาก นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปราจีนบุรี พะเยา เพชรบุรี 

มุกดาหาร ระยอง ลําปาง สมุทรสาคร สระแกว  สุโขทัย สุราษฎรธานี อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ

หนวยงานเจาภาพ : กพน.

งบประมาณ : งบรายจายอื่น (คาจัดที่ดินในพ้ืนที่นิคมสหกรณ 1,110,600 บาท)
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การออกหนังสือรับรองการทําประโยชนในท่ีดินพื้นท่ีนิคมสหกรณ
หนวยงานเจาภาพ : กพน.

1. ประสานงาน แนะนํา สงเสริมและอํานวยความสะดวกสมาชิกนิคมสหกรณเปาหมาย ในการออกหนังสือรับรองการทําประโยชน

ในที่ดินพ้ืนที่นิคมสหกรณ สนับสนุนการดําเนินการที่เก่ียวของกับการออกโฉนดในสวนที่เก่ียวของตามภารกิจของนิคมสหกรณ 

รวมทั้งดําเนินงานเก่ียวกับการจัดที่ดินนิคมสหกรณวาดวยการจัดที่ดินเพ่ือการครองชีพและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ

2. ตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิกนิคมสหกรณ โดยแยกเปนรายคน/รายสหกรณ (ทะเบียนขอมูลสมาชิก/ทะเบียนที่ดิน

/ทะเบียนเอกสารสิทธิ์ และการใชประโยชนในที่ดินใหเปนปจจุบนั) และพรอมทั้งรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานตาง ๆ

3. ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานและพ้ืนที่เขาทําประโยชนในที่ดินใหถูกตองตามเงื่อนไข เพ่ือเสนอขอออกหนังสือรับรอง

การทําประโยชนในที่ดินพ้ืนที่นิคมสหกรณ และสงมอบใหกับสมาชิก

4. ติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรม/งานที่ดําเนินการ ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณและสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม

/งานที่ดําเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

5. รายงานผลการดําเนินงานการออกเอกสาร กสน.3 กสน.5 และการตรวจสอบรับรองเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการออกโฉนด

ของสมาชิกตามขั้นตอนและเงื่อนไขที่ กพน. กําหนด รวมทั้งปญหา อุปสรรคที่ไมสามารถดําเนินการไดตามแผน

6. จัดทําแผนปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามและแกไขปญหาการจัดที่ดิน การออกหนังสืออนุญาตใหเขาทําประโยชนฯ (กสน.3) 

การออกหนังสือแสดงการทําประโยชน (กสน.5) และการสํารวจวงรอบ – รายแปลงพ้ืนที่จัดรูปที่ดินที่ยังไมไดขึ้นรูปแผนที่

ในที่ดินของนิคมสหกรณใหแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ :
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 แผนงานยุทธศาสตร 

โครงการสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

- พัฒนาคุณภาพการผลิตสนิคาเกษตรของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐาน GAP

- สงเสรมิเกษตรผสมผสานในสหกรณและกลุมเกษตรกร ป พ.ศ. 2565

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา
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โครงการสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

(พัฒนาคุณภาพการผลิตสินคาเกษตรของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐาน GAP)

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือสงเสริมองคความรูดานการสรางระบบรับรองมาตรฐาน 

การสรางความเช่ือมั่นในการผลิตสินคาปลอดภัยและเพ่ือสงเสริม

การจัดทําฐานขอมูลดานการเกษตรปลอดภัยรวมกับสมาชิกสหกรณ

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหมี

ความรูในการผลิตผักและผลไม ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน GAP ตาม

หลักวิธีการท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ และไดมาตรฐานตามท่ี

ตองการของตลาด 

ตัวช้ีวัดโครงการ : 

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรสงเสริมใหสมาชิกทําการเกษตรปลอดภัย 54 แหง 

2. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมทําการเกษตรปลอดภัย 966 ราย 

3. อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรปลอดภัยขยายตัว รอยละ 3

4. ปริมาณธุรกิจดานเกษตรปลอดภัยของสหกรณและกลุมเกษตรกรขยายตัว รอยละ 3

5. สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย รอยละ 3

6. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานการ

รับรองมาตรฐาน GAP 50  แหง/ 1,200 ราย

กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ีดําเนินการ : 

1. สถาบันเกษตรกร 54 แหง ในพ้ืนท่ี 26 จังหวัด (สมาชิกของสหกรณ กลุมเกษตรกรท่ีไดการรับรองมาตรฐาน GAP ป 2564 จํานวน 966 ราย) 

2. สถาบันเกษตรกร 50 แหง ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด (สมาชิกของสหกรณ กลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ ป 2564 จํานวน 1,200 ราย) 

หนวยงานเจาภาพ : กพก.

งบประมาณ : งบดําเนินงาน 2,967,200 บาท ประกอบดวย คาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 2,596,320 บาท คาใชจายในการจัดประชุมช้ีแจงโครงการฯ และ

จัดอบรมใหความรูดานการสรางระบบรับรองมาตรฐานเพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการผลิตสินคาปลอดภัย 370,880 บาท 
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1. แนะนําสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกรจัดทําฐานขอมูลดานสินคาผักและผลไมปลอดภัยรวมกับสมาชิกที่ไดรับมาตรฐาน GAP 

2. ในป 2564 โดยปรับปรุงและจัดเก็บขอมูลเพ่ิมเติม จากฐานขอมูลเดิมที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3. แนะนําสงเสริมใหสหกรณ/กลุมเกษตรกร สนับสนุนการผลิตและรวบรวมผลผลิตเกษตรปลอดภัยของสมาชิก เพ่ือเพ่ิมปริมาณธุรกิจ

ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร และเพ่ิมรายไดของสมาชิก (ดานสินคาเกษตรปลอดภัย) และประชาสัมพันธใหสมาชิกสหกรณและกลุม

เกษตรกร ปลูกผลผลิตที่มีคุณภาพ เพ่ือขอตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP)

4. จัดอบรมใหความรูดานการสรางระบบรับรองมาตรฐานเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการผลิตสินคาปลอดภัย ใหกับสมาชิกที่ไดรับการ

รับรอง GAP ในป 2564

5. แนะนํา สงเสริมใหสหกรณ/กลุมเกษตรกร ใหความรูสมาชิกทําการผลิตสินคาผักและผลไมใหไดมาตรฐาน GAP โดยจัดทําฐานขอมูล

ดานการเกษตรปลอดภัยรวมกับสมาชิกที่ไดรับมาตรฐานในป 2565 และประชาสัมพันธใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร ปลูก

ผลผลิตที่มีคุณภาพ เพ่ือขอตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP)

6. แนะนํา สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนใหสหกรณ/กลุมเกษตรกรจัดทําแผนการรวบรวมผลผลิตจากเกษตรกรที่ไดรับการรับรอง GAP ป 

2565

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ :

โครงการสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

(พัฒนาคุณภาพการผลิตสินคาเกษตรของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรสูมาตรฐาน GAP)

หนวยงานเจาภาพ : กพก.
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วัตถุประสงค : สงเสริมการทําเกษตรผสมผสานในลักษณะ

เกษตรปลอดภัย ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร ในการ

ประกอบอาชีพของตนเอง

กลุมเปาหมาย : สหกรณ/กลุมเกษตรกร 145 แหง สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 1,995 ราย 

พ้ืนท่ี 9,975 ไร

ตัวช้ีวัดโครงการ :

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรสงเสริมใหสมาชิกทําการเกษตรปลอดภัย 145 แหง 

2. พ้ืนท่ีท่ีไดรับการสงเสริมเกษตรผสมผสาน 9,975 ไร 

3. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมทําการเกษตรปลอดภัย 1,995 ราย 

4. อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรปลอดภัยขยายตัวรอยละ 3

5. สมาชิกท่ีผานการอบรมไดมีการปรับเปลี่ยนไปทําการเกษตรปลอดภัย 1,995 ราย 

6. สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 3

7. ควบคุมการใชจายงบประมาณตามงบรายจายและกิจกรรมหลักและเบิกจาย ใหเปนไปตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนด รอยละ 100

พ้ืนที่ดําเนินการ : ขอนแกน ชัยภูมิ นครนายก นครศรีธรรมราช นครสวรรค นาน บุรีรัมย ปราจีนบุรี พิจิตร เพชรบูรณ แพร มุกดาหาร ยโสธร 

รอยเอ็ด สกลนคร สุพรรณบุรี อํานาจเจริญ อุตรดิตถ และอุบลราชธานี

หนวยงานเจาภาพ : กพน.

งบประมาณ : งบดําเนินงาน 3,755,400 บาท (คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 311,800 บาท คาใชจายในการสัมนาและฝกอบรม 

3,443,600 บาท)

โครงการสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

(สงเสรมิเกษตรผสมผสานในสหกรณและกลุมเกษตรกร ป พ.ศ. 2565)
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1. ประสานงาน แนะนํา และสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมายในการสงเสริมการทําเกษตรผสมผสานในสหกรณ

และกลุมเกษตรกร รวมทั้งปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานโครงการสงเสริมเกษตรผสมผสานในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ป พ.ศ. 2565 ตามแนวทาง/คูมือ ที่กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณกําหนด และหนังสือขอสั่งการอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

2. แจงรายละเอียดของการเขารวมโครงการอบรมใหสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมายทราบ

3. จัดอบรมหลักสูตรเกษตรผสมผสานและเกษตรทฤษฎีใหมในสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามเปาหมายที่รับผิดชอบ

4. แนะนําใหสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมาย สํารวจ ตรวจสอบ และจัดทําฐานขอมูลการทําการเกษตรผสมผสาน

ในลักษณะเกษตรปลอดภัยโดยแยกเปนรายแหง ตามแบบที่กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณกําหนด

5. สรุปฐานขอมูลและแผนการผลิตของสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมายในภาพรวมเปนรายแหง

6. จัดทํารายงานการอบรมภายหลังจากที่สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขารับการอบรมเสร็จแลว

7. รายงานผลการดําเนินโครงการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร และสมาชิกที่เขารวมโครงการใหเปนตามวัตถุประสงค 

8. ประสานงาน ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ :

หนวยงานเจาภาพ : กพน.โครงการสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

(สงเสรมิเกษตรผสมผสานในสหกรณและกลุมเกษตรกร ป พ.ศ. 2565)
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 แผนงานยุทธศาสตร 

โครงการพัฒนาพืน้ที่โครงการหลวง

โครงการสงเสริมการดําเนนิงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม
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โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง

วัตถุประสงค :

เพ่ือดําเนินการตามพระราชดําริของรัชกาลที่ 9

ที่ทรงมีพระราชประสงคลดพ้ืนที่การปลูกฝนของผูที่

อาศัยอยูบนพ้ืนที่สูง โดยรวมกลุมกันชวยเหลือตนเอง

และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ปลูกพืชที่มีประโยชนและ

ขายไดราคา มุงเนนใหพออยู พอกิน และพัฒนาไปสู

การกินดีอยูดีรวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหอยูรวมกับชุมชนไดอยางย่ังยืน

ตัวชี้วัดโครงการ :

1 .สหกรณและกลุมเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการหลวง ไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความเขมแข็งตามศักยภาพ 59/2 แหง 

2. กลุมเตรียมสหกรณ/กลุมอาชีพ/กลุมหมูบานในพ้ืนที่โครงการหลวง 

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูดานสหกรณ 4/13/22 แหง 

3. สหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และระดับ 2 อยางนอยรอยละ 90

4. กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งในระดับ 1 รอยละ 25

5. สหกรณและกลุมเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ ผานเกณฑมาตรฐาน 

ไมนอยกวารอยละ 80

6. สหกรณและกลุมเกษตรกรมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมขึ้นรอยละ 3

พ้ืนที่ดําเนินการ : 11 จังหวัด สํานักงานสหกรณจังหวัดกาญจนบุรี กําแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม ตาก นาน พะเยา แมฮองสอน ลําพูน 

ลําปาง และเพชรบูรณ

หนวยงานเจาภาพ : กคร.

งบประมาณ : 5,169,100 บาท  แบงเปน งบดําเนินงาน 2,100,900 บาท งบเงินอุดหนุน 3,068,200 บาท
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โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง
หนวยงานเจาภาพ : กคร.

1. แนะนําสงเสริมกลุมเปาหมาย 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของสหกรณใหปดบัญชีไดและ

ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน เพ่ือเตรียมความพรอมในรูปของ

กลุมเตรียมสหกรณ 

4. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของสหกรณในโครงการพัฒนาพ้ืนที่    

โครงการหลวง 

5. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณในพ้ืนที่โครงการหลวง 

6. ประกวดสหกรณและบุคคลดีเดนในพ้ืนที่โครงการหลวง

7. เงินอุดหนุนเพ่ือจัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานในสหกรณ 2,923,200 บาท

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ :
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โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
วัตถุประสงค : เพ่ือดําเนินการชวยเหลือเกษตรกรในถ่ินทุรกันดารใน

พ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริใหสามารถชวยเหลือ

ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามวิธีการสหกรณในการยกระดับ

มาตรฐานความเปนอยูท่ีดีข้ึน เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนในดานตางๆ โดยเฉพาะการครองชีพ มุงเนนการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน รวมท้ังในดานการ

ปองกันและลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติตางๆ

ตัวช้ีวัดโครงการ : 

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริไดรับการสงเสริม

และพัฒนาความเขมแข็งตามศักยภาพ 73/2 แหง 

2. โรงเรียน/กลุมอาชีพ/กลุมชาวบานในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาความรูดานการสหกรณ 564/84/32 แหง

3. สหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และระดับ 2 อยางนอยรอยละ 90

4. กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งในระดับ 1 รอยละ 25

5. สหกรณและกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริผานเกณฑ

มาตรฐานรอยละ 80

6. สหกรณและกลุมเกษตรกรมีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน รอยละ 3

7. เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการตามพระราชดําริของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีรายได

เพ่ิมข้ึนรอยละ 60 

8. เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ นอมนําแนวทางตามพระราชดําริไปใช รอยละ85

พ้ืนที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ

หนวยงานเจาภาพ : 

กคร. และ สทส.

งบประมาณ : จํานวน 21,815,000 บาท แบงเปน งบดาํเนินงาน 10,102,800 บาท และงบเงินอุดหนุน 11,712,200 บาท (เงินอุดหนุนคาท่ีดิน/สิ่งกอสราง 8,574,600 บาท 

เงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพสหกรณในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 2,685,600 บาท 

และเงินอุดหนุนสําหรับเปนเงินรางวัลใหแกโรงเรียนในโครงการสงเสริมสหกรณตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 452,000 บาท)
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โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
หนวยงานเจาภาพ : 

กคร. และ สทส.

กิจกรรม 1 : สงเสริมการสหกรณตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

กิจกรรม 2 : สงเสริมกิจกรรมสหกรณนักเรียนในโรงเรียน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    

สยามบรมราชกุมารี

กิจกรรม 3 : สงเสริมกิจกรรมสหกรณนักเรียนในโรงเรียนเพียงหลวง ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

กิจกรรม 4 : อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

กิจกรรม 5 : คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร

กิจกรรม 6 : ขับเคลื่อนการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณและกลุมเกษตรกร

กิจกรรม 7 : ประกวดโรงเรียนจัดการเรียนรูการสหกรณรางวัลพระราชทาน

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ : 
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 แผนงานยุทธศาสตร 

โครงการพัฒนาทกัษะในการประกอบอาชีพเพือ่สรางรายได

โครงการชวยเหลอืดานหนี้สนิสมาชกิสหกรณและกลุมเกษตรกร

แผนงานยุทธศาสตรสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 
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โครงการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อสรางรายได
วัตถุประสงค :

พ้ืนที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ

หนวยงานเจาภาพ :  กพก.

งบประมาณ : งบดําเนินงาน สําหรับจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางทักษะในการประกอบอาชีพ 2,074,100 บาท และคาใชสอย

และวัสดุในการปฏิบัติงานเจาหนาที่ 438,400 บาท

1. คัดเลือกลูกหลานเกษตรกรท่ีมีความพรอมจากผูเขารวมโครงการในป 2563 ตามจํานวนและหลักเกณฑการคัดเลือกเปาหมายท่ี กพก. กําหนด

2. จัดทําทะเบียนเกษตรกร และจัดทําแผนธุรกิจรายบุคคลตามแบบท่ี กพก. กําหนด

3. จัดประชุมหรือประสานลูกหลานเกษตรกรเปาหมายเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางทักษะในการประกอบอาชีพ

4. แนะนํา สงเสริมใหกลุมเปาหมายสมัครเขาเปนสมาชกิและใชบริการสหกรณ รวมท้ังสงเสริมใหนําผลผลิต/สินคามาจําหนายในรานคาของ

สหกรณ

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ :

ตัวชี้วัดโครงการ :

1. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร/เกษตรกรไดรับการสงเสริมและสรางทักษะ  

ในการประกอบอาชีพ 850 ราย

2. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร/เกษตรกรมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมนอยกวา

12,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนใหผูเขารวมโครงการนําลูกหลานเกษตรกร

กลับบาน สานตออาชีพการเกษตรไดเขาถึงองคความรู 

ปจจัยการผลิต รวมถึงการสรางอาชีพการเกษตรอยาง

ย่ังยืน ใหเกิดความม่ันคงในการประกอบอาชีพการเกษตร 

กลุมเปาหมาย : สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร/เกษตรกร 850 ราย
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โครงการชวยเหลือดานหน้ีสินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร

วัตถุประสงค :

1. เพ่ือลดดอกเบี้ยและลดตนทุนในการประกอบอาชีพ

การเกษตรแกสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

2. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร ที่ประกอบอาชีพ

การเกษตรมีโอกาสนําเงินสวนที่ไดรับการชวยเหลือไปฟนฟู

ประกอบอาชีพ ตลอดจนมีเงินทุนไวใชจายในครัวเรือน

กลุมเปาหมาย : สหกรณ/กลุมเกษตรกร 979 แหง สมาชิกสหกรณและกลุม

เกษตรกร 353,445 ราย

ตัวชี้วัดโครงการ :

1. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีหนี้เงินกูเพ่ือการเกษตรไดรับการลด

ภาระดอกเบี้ย 353,445 ราย

2. จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีอัตราสวนเงินออมของสมาชิกตอหนี้สิน

ของสมาชิกเพ่ิมขึ้นรอยละ 62

พ้ืนที่ดําเนินการ : กาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร ขอนแกน ฉะเชิงเทรา ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม ตราด ตาก นครนายก 

นครปฐม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค นาน บุรีรัมย บึงกาฬ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก 

เพชรบุร ีเพชรบูรณ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ยะลา รอยเอ็ด ระยอง ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล 

สระแกว สิงหบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี สุรินทร หนองคาย อางทอง อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และอุบลราชธานี

หนวยงานเจาภาพ : กพน.

งบประมาณ : งบเงินอุดหนุน (ชดเชยดอกเบี้ยเงินกูใหสหกรณ/กลุมเกษตรกร) จํานวน 200,000,000 บาท

69



โครงการชวยเหลือดานหน้ีสินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร
หนวยงานเจาภาพ : กพน.

1. ประสานงาน แนะนํา สงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปาหมายในการดําเนินโครงการรวมทั้งปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงาน

โครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรตามที่กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณกําหนด 

และหนังสือขอสั่งการอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายใหเปนไปตามหลักเกณฑของโครงการ

กอนเบิกจายเงินอุดหนุนใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร

3. เบิกจายเงินอุดหนุนเพ่ือชดเชยดอกเบี้ยใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร เฉพาะเปาหมายที่ผานการตรวจสอบ

และเปนไปตามหลักเกณฑ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด และรายงานใหกรมทราบ

4. สงคืนเงินอุดหนนุสวนทีส่มาชิกขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ใหแลวเสร็จอยางชาภายในระยะเวลาที่กําหนด

5. ติดตาม แนะนํา และกํากับการเบิกจายของสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหกับสมาชิกที่ผานการตรวจสอบและเปนไปตามหลักเกณฑ

ของโครงการ และรายงานใหกรมทราบ

6. ตรวจสอบ ติดตาม แนะนํา และกํากับการจายเงินอุดหนุนในปงบประมาณที่ผานมาของสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ใหแกสมาชิกใหถูกตอง และเปนไปตามเงื่อนไขของโครงการ กรณีที่สหกรณ/กลุมเกษตรกรไมสามารถจายเงิน

ใหกับสมาชิกไดตามเงื่อนไข ใหติดตามและเรียกเงินคืนเพ่ือสงคืนเปนรายไดแผนดิน

7. รายงานผลการดําเนินงานตามแบบที่กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณกําหนด

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ :
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 แผนงานบูรณาการ 

โครงการสงเสริม และพัฒนาอาชพีเพื่อแกไขปญหาที่ดินทํากินของเกษตรกร

โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบตลาดภายในสําหรับสินคาเกษตร 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก
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โครงการสงเสริม และพัฒนาอาชีพเพื่อแกไขปญหาท่ีดินทํากินของเกษตรกร

วัตถุประสงค :

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพและการตลาดในรูปแบบ

เศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่

เปาหมายการจัดที่ดินทํากินใหชุมชน ภายใต

คณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ (คทช.)

หนวยงานเจาภาพ : กพน.

งบประมาณ : งบดําเนินงาน 1,471,200 บาท

(คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 515,800 บาท 

คาใชจายในการสัมนาและฝกอบรม 955,400 บาท)

พ้ืนที่ดําเนินการ : กระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร ขอนแกน จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม 

ตรัง ตราด ตาก นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค นนทบุรี นราธิวาส นาน บุรีรัมย บึงกาฬ ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี 

พะเยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร แมฮองสอน ยโสธร ยะลา รอยเอ็ด ระนอง ระยอง 

ราชบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล สมุทรสาคร สระแกว สระบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี สุรินทร หนองคาย

หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และอุบลราชธานี

กลุมเปาหมาย : 65 จังหวัด 247 พ้ืนที่เปาหมาย สมาชิกสหกรณ 750 ราย 

ตัวชี้วัดโครงการ :

1. สมาชิกสหกรณไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 30 แหง 750 ราย  

2. จัดทําฐานขอมูลสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรและเกษตรกรในพ้ืนที่ 

คทช. ที่รับผิดชอบ  247 พ้ืนที่ 

3. สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่เขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 3

4. ควบคุมการใชจายงบประมาณตามงบรายจายและกิจกรรมหลักและ

เบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนด 

รอยละ 100
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โครงการสงเสริม และพัฒนาอาชีพเพื่อแกไขปญหาท่ีดินทํากินของเกษตรกร
หนวยงานเจาภาพ : กพน.

1. ประสานงาน แนะนํา สงเสริมสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร/เกษตรกรเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหา

ที่ดินทํากินของเกษตรกร รวมทั้งปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาที่ดินทํากิน

ของเกษตรกร ที่กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ และหนังสือขอสั่งการอื่น ๆ ที่เก่ียวของกําหนด 

2. จัดประชุมคณะทํางานดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ภายใตคณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด

3. จัดอบรมพัฒนาอาชีพของสมาชิกสหกรณใหมีความรูในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่

4. แนะนํา สงเสริม บูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน และติดตามการสงเสริมและพัฒนาอาชีพฯภายใตโครงการจัดที่ดินทํากิน

ใหชุมชนในพ้ืนที่โครงการตามนโยบายรัฐบาล

5. แนะนํา สงเสริม สหกรณที่จัดตั้งแลวใหสหกรณรวบรวมผลผลิต และแปรรูปขั้นตน เพ่ือรองรับผลผลิตของสมาชิกที่จะออกสูตลาด

ในป 2566

6. ตรวจสอบและจัดทําฐานขอมูลสมาชิกสหกรณที่ไดรับการอบรมใหมีความรูในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพฯตามแบบที่กองพัฒนา

ระบบสนับสนุนการสหกรณกําหนด

7. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ การแกไขปญหา และการเบิกจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงค หากมีงบประมาณ

เหลือจายใหสงคืนกรมสงเสริมสหกรณทันที และรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณตามแบบรายงานที่กําหนด

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ : 
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โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบตลาดภายในสําหรับสนิคาเกษตร 

วัตถุประสงค : 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตลาดสินคาเกษตร เชื่อมโยงเครือขาย

สินคาคลสัเตอรของสหกรณและกลุมเกษตรกร

กลุมเปาหมาย : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย ป 2565 จํานวน 231 แหง 

สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายป 2564 จํานวน 358 แหง (ทบทวนและสงเสริมสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนการดําเนินการตามแผน OPP)

ตัวชี้วัดโครงการ : 

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการดานการตลาด การ

เชื่อมโยงเครือขาย/คลัสเตอร 231 แหง

2. สหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายได(ปริมาณธุรกิจ)เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 3

3. มูลคาสินคาเกษตรท่ีซื้อขายผานชองทางการตลาด (ลานบาท)พ้ืนที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ

หนวยงานเจาภาพ : กพก.

งบประมาณ : งบดําเนินงาน 2,677,800 บาท ประกอบดวย คาใชจายในการประสานงาน แนะนํา สงเสริม 478,600 บาท จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารจัดการผลผลิตการเกษตรระดับจังหวัด เพ่ือบริหารจัดการตลาดสินคาเกษตรและผลผลิตในจังหวัดและสงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและตลาด

ออนไลน 1,064,000 บาท และประชุมเชิงปฏิบัติการเชื่อมโยงเครือขายดานการผลิตและการตลาดสินคาคุณภาพ 1,135,200 บาท

กิจกรรมท่ี 1 ประสานงาน แนะนํา สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตลาดสินคาเกษตรและการเชื่อมโยงเครือขาย 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการผลผลิตการเกษตรระดับจังหวัด เพ่ือบริหารจัดการตลาดสินคาเกษตรและผลผลิตในจังหวัดและ

สงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและตลาดออนไลน (จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการผลผลิตการเกษตรระดับจังหวัด 2 คร้ัง และการอบรม

หลักสูตร "สงเสริมการตลาดออนไลน สรางนักขายออนไลนมืออาชีพ“)

กิจกรรมที่ สสจ. ดําเนินการ : 

74



หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของกรมสงเสรมิสหกรณ

(ไมใชเกณฑเบิกจาย)
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หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของกรมสงเสริมสหกรณ
ขอ 1 กรอบวงเงินจัดสรรงบประมาณ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

รายการ

อัตราคาใชจาย/กลุมเปาหมาย
ระดับเช่ียวชาญข้ึนไป อํานวยการระดับสูง และบริหาร

ระดับตนข้ึนไป

ระดับอาวุโสลงมา วิชาการระดับชํานาญการพิเศษลงมา และ

อํานวยการระดับตน/ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ

1. คาเบ้ียเลี้ยง 

1.1 เต็มวัน (เกินกวา 12 ช่ัวโมง) 270 บาท/คน/วัน 240 บาท/ คน/วัน

1.2 ไมเต็มวัน (ไมเกิน 12 ช่ัวโมง แตเกิน 6 

ช่ัวโมงใหถือเปนครึ่งวัน) 

135 บาท/คน/วัน 120 บาท/คน/วัน

2. คาท่ีพัก

2.1 เหมาจาย ไมเกิน 1,200 บาท/คน/วัน ไมเกิน 800 บาท/คน/วัน

2.2 เบิกจายจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายไปราชการ 2550 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554) 

โดยแนบหลักฐานและใบสําคัญประกอบ

3. คาพาหนะเดินทางในประเทศ

3.1 คาโดยสารเครื่องบิน 2,500 บาท/เท่ียว/คน

3.2 ใชรถยนตราชการ คิดตามระยะทาง x อัตราสิ้นเปลืองนํ้ามัน (2.67 บาท/คัน/กม.) 

3.3 กรณีนอกเหนือจากแนวทางท่ีกําหนดน้ี ใหขอจัดสรรตามท่ีจายจริง ไมเกินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ฯลฯ
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ขอ 2 กรอบวงเงินจัดสรรงบประมาณ คาใชจายในการประชุม สัมมนา และฝกอบรม

รายการ

อัตราคาใชจาย/สถานท่ี/กลุมเปาหมาย

สถานท่ีราชการ สถานท่ีเอกชน

เกษตรกร/บุคคลภายนอก ขาราชการ/ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ

เกษตรกร/

บุคคลภายนอก

ขาราชการ/ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ

1. คาอาหาร 

1.1 จัดครบทุกมื้อ ไมเกิน 150 บาท/คน/มื้อ ไมเกิน 600 บาท/คน/วัน

1.2 จัดไมครบทุกมื้อ ไมเกิน 150 บาท/คน/มื้อ ไมเกิน 250 บาท/คน/มื้อ

(เกิน 250 บาท/คน/มื้อ แตไมเกิน 

500 บาท/คน/วัน ใหแนบใบเสนอราคา)

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ไมเกิน 35 บาท/คน/มื้อ ไมเกิน 50 บาท/คน/มื้อ

3. คาวิทยากร

3.1 วิทยากรท่ีเปนบุคลากรภาครัฐ ไมเกิน 600 บาท/ช่ัวโมง ไมเกิน 600 บาท/ช่ัวโมง

3.2 วิทยากรท่ีเปนบุคคลภายนอก ไมเกิน 1,200 บาท/ช่ัวโมง ไมเกิน 1,200 บาท/ช่ัวโมง

4. คาท่ีพัก เหมาจายไมเกิน 400 บาท/คน/คืน เบิกจายตนสังกัด ไมเกิน 600 บาท/คน/คืน                                                                                                                          

5. คาพาหนะ

5.1 ภายในจังหวัด 120 บาท/คน

(60 บาท* 2 เท่ียว)

เบิกจาย

จากตนสังกัด

120 บาท/คน

(60 บาท* 2 เท่ียว)

เบิกจาย

จากตนสังกัด

5.2 นอกเขตจังหวัด เทาท่ีจายจริง เทาท่ีจายจริง

6.  คาเอกสารและวัสดุฝกอบรม 70 บาท/คน/หลักสูตร 70 บาท/คน/หลักสูตร 77



หมายเหตุสําคัญ :
1. โครงการจัดประชุม สัมมนาและฝกอบรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะตอง

เสนอขออนุมัติโครงการจากผูมีอํานาจอนมัุติ (อธิบดี/ผูวาราชการจังหวัด) กอนที่จะดําเนินการ 

2. กรณีที่หนวยงานมีความจําเปนตองใชจายงบประมาณในรายการและอัตราที่เกินกวากรอบวงเงินตามขอ 2.1 และ ขอ 2.2 จะตองระบุ

เหตุผลความจําเปนพรอมทั้งแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่เก่ียวของ ดังนี้

1) คาวิทยากร ที่เกินกวาอัตราที่กําหนด ใหแนบ Resume ของวิทยากรและความเชี่ยวชาญ/ ประสบการณที่รับเปนวิทยากรใหกับ

หนวยงานภาครัฐอื่นและเอกชน รวมทั้งคาวิทยากรซ่ึงเคยไดรับและสูงกวาอัตราที่กําหนดและเก่ียวของกับหลักสูตรที่จัดมาประกอบการขอรับ

การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด พรอมเหตุผลความจําเปน

2) คาอาหาร คาที่พัก ใหแนบใบเสนอราคาที่ผานการลงนามรับรองเงือ่นไขการเสนอราคาโดยผูรับผดิชอบของโรงแรม/สถาน

ประกอบการเพ่ือใชอางอิงได โดยระบุประเภทและจํานวนของผูเขารับการฝกอบรม (ประเภท ก/ประเภท ข) รวมถึงเหตุผลความจําเปน

ที่ตองจัด ณ สถานที่ดังกลาว และเหตุผลที่ไมสามารถใชสถานที่ภายในกรอบวงเงินที่กําหนดได ทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) และอยูใน

อํานาจอนุมัติของอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

3. รายการที่ไมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ไดแก 1) คาเชาหองประชุม 2) คาใชจายพิธีเปด-พิธีปดการฝกอบรม 3) คาปายไวนิลและ

คาตกแตงสถานที่ในการจัดประชุมและการฝกอบรม และ 4) คาเชาอุปกรณในการฝกอบรม โดยใหหนวยงานบริหารงบประมาณภายในวงเงิน

ที่ไดรับจัดสรร
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การช้ีแจงกรอบการติดตามและ

ประเมินผลการใชจายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติงานของกรมสงเสริมสหกรณ

กอ งแผนง าน  กลุ ม ติ ดต ามและปร ะ เ มิ นผล

ประจําปงบประมาณ 2565
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการเงินการคลังและงบประมาณ

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

2. พรบ. การจัดทํายุทธศาสตรชาติ ปพ.ศ. 2561 - 2580

3. พรบ. วินัยการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561

4. พรบ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

5. พรบ. หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสมัฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562

6. พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2550

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบทีเ่ก่ียวของกับกระบวนการจัดการงบประมาณ
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สํานักงบประมาณ  ● Bureau of the Budget

เปนหนึ่งในกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ใชวางแผนการดําเนินงาน/การใชจายงบประมาณตามกฏหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ

กระบวนการ

งบประมาณ

การวางแผน

งบประมาณ

 การทบทวนงบประมาณ

 การวางแผนงบประมาณ

1.

การจัดทํางบประมาณ

 จัดทําโครงสรางแผนงานตามยุทธศาสตร

 จัดทํา คําขอ งปม.

 พิจารณาคําขอ งปม.

 จัดทําราง พรบ. งบประมาณ

 เสนอราง พรบ. งบประมาณ

2.

การอนุมัติงบประมาณ

 พิจารณาราง พรบ. งบประมาณ 

โดยฝายนิติบัญญัติ

 การตราพระราชบัญญัติ

3.การบริหารงบประมาณ
 จัดทําแผนปฏิบัติงาน

 จัดทําแผนใชจายงบประมาณ

 จัดสรรงบประมาณ

 การใชจายงบประมาณ

4.

การติดตามประเมินผล
 กอนการดําเนินงาน (กอนการจัดสรร)

 ระหวางการดําเนินงาน (ระหวางการใชจาย)

 หลังการดําเนินงาน (ภายหลังการใชจาย)

5.
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มิติท่ี 1 : ดานระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน
- ขอมูลจากแบบสํารวจและแบบสอบถาม
เพ่ิมเติมประกอบการวิเคราะหกระบวนงานท่ี
หนวยงานผูรับประเมินดําเนินการ รองรับ
ระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผน การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน/
โครงการ และผลการใชจายงบประมาณ

มิติท่ี 3 : ดานการวางแผน และการติดตามประเมินผล
- หลักฐาน/ขอมูล/เอกสารอางอิงกระบวนงานและ
วิธีการท่ีหนวยงานดําเนินการวางแผนปรับปรุง
ระบบ/พัฒนาวิธีการทํางาน และการติดตาม
ประเมินผล รองรับการตรวจติดตามผลจาก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

มิติท่ี 2 : ดานกระบวนการบริหารงบประมาณ
- ขอมูลจากการรายงานผลงาน/โครงการท่ีสง
ใหกับหนวยงานสวนกลาง และชองทางการ
นําเสนอในรูปแบบตาง ๆ รองรับระบบและ
รูปแบบท่ีสอดคลองกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารงบประมาณของ
หนวยงานอยางตอเน่ือง

มิติท่ี 4 : ดานผลสําเร็จของการเปลี่ยนแปลง
เขาสู Next Normal
- ขอมูลแสดงผลสําเร็จของงานในเชิงประจักษ 
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีไดรับจากการใชจาย
งบประมาณท่ีสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติของหนวยงานผูรับการประเมิน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดเปดเผยตอ
สาธารณชน 

ระบบการติดตามและประเมินผลของกรมสงเสริมสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 4 มิติ 

อางอิง : ระบบการติดตามและประเมินผลตาม พรบ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และระเบียบบริหารท่ีเกี่ยวของ 
โดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีสํานักงบประมาณ และสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดใหหนวยงานภาครัฐตองดําเนินการ

เปาหมาย : แผนงาน/โครงการของหนวยงานภาครัฐภายใตประเด็นเรงดวนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

คาเปาหมาย : 1. ไมนอยกวารอยละ 90 ของงาน/โครงการท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

2. สัดสวนความสําเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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1. การรายงานผล “รายเดือน” เพ่ือติดตามความกาวหนาของ “ผลการดําเนินงาน และ ผลการใชจายงบประมาณ” 

(ประสิทธิภาพ) รวมกับ กอง/สํานักที่รับผิดชอบหลัก โดยบันทึกขอมูล ผาน “ระบบงานบริหารจัดการ และติดตาม

ประเมินผลโครงการ กรมสงเสริมสหกรณ” (ระบบแนะนําสงเสริมและeProject) ศสท. 

2. การรายงานผล “รายไตรมาส” เพ่ือติดตามผลสําเร็จของการใชจายงบประมาณ (ประสิทธิผล) ผาน “ระบบบริหาร

จัดการฐานขอมูลงบประมาณและการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร (กผง.) และขอมูลจากแบบ Google Form

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน “สิ้นไตรมาสที่ 3” เพ่ือแสดงผลสัมฤทธ์ิและประโยชนที่กลุมเปาหมายผูรับบริการไดรับ

ตามภารกิจหนวยงาน (ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลงานตามยุทธศาสตร) ผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชวิธีการตามขอ 1 และ 2

วิธีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ความสําคัญของการนาํเขาขอมูล รายงานผลการดําเนนิงาน/โครงการ ผานระบบอิเลก็ทรอนิกสของกรม
“การติดตามผล”

1. หากไมนําเขาขอมูลโครงการในระบบ eMENSCR ภายในระยะเวลาที่กําหนดถือเปนความรับผิดชอบของหนวยงานผูรับงบประมาณ

หากไมดาํเนินการถือเปนการละเวนการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 157 และตองทําหนังสือชี้แจงมายงัสภาพัฒน 

หากหนวยงานผูรับงบประมาณไมดําเนินการ

2. ระบบ eMENSCR จะเชื่อมโยงขอมูลกับระบบติดตามและประเมินผล BB EvMIS ของสํานักงบประมาณ ซ่ึงใชเปนเครื่องมือในการกํากับติดตาม

ความคุมคาของการใชจายงบประมาณ และการดําเนินงาน/โครงการ โดยนําผลการดําเนินงาน/โครงการไปเปรียบเทียบกับคาเปาหมายและตัวชี้วัด

ของงาน/โครงการ ซ่ึงจะสงผลตอการไดรับจัดสรรงบประมาณของกรม ในปงบประมาณถัดไป

หนวยงานภาครัฐตองดําเนินการติดตามผล เพ่ือแสดงความกาวหนา

กรมใชเครื่องมือในการติดตามผลความกาวหนาของงานและการเบิกจาย งปม. แบงเปน 3 รูปแบบ ประกอบดวย

1. การติดตามผล แบบรายงานแผน / ผล (Periodic Performance Report Monitoring)

2. การติดตามผล แบบเฉพาะเรื่อง / ยุทธศาสตรเฉพาะเรื่อง/ผลผลติ/โครงการ (In-depth Monitoring)

3. การติดตามผล แบบเรงดวน (Quick Monitoring)
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“การประเมินผล” เพื่อดูความสําเร็จตามแนวทางที่สํานักงบประมาณกําหนด

• การวิเคราะหความเปนไปไดของผลการดาํเนินงาน/โครงการ และ
ความคุมคาจากการใชจายงบประมาณ (Output and Outcome 
Analysis Review)

แบบที่ 1 การประเมินผล
ในเชิงประสิทธิภาพ

• การประเมินผลสําเร็จของผลผลิตและโครงการ ของหนวยงาน
ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด (Output / Project Performance 
Evaluation)

แบบที่ 2 การประเมินผล
ในเชิงประสิทธิผล

• การวิเคราะหความเชื่อมโยง ผลสําเร็จตามยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายรัฐบาล กระทรวง และแผนระดับตาง ๆ ในการ
ใชจายงบประมาณ (PART: Performance Assessment Rating 
Tool) และ PMQA

แบบที่ 3 การประเมินผล
ผลงานตามยุทธศาสตร
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ความสําคัญของระบบการติดตามและประเมินผลกับการไดรับจัดสรรงบประมาณของกรม

งาน

ติดตาม

ผล

งาน

ประเมิน

ผล

หลักเกณฑ

การ

ประเมินผล

ขอมูลจาก

สสพ./สสจ.

ผลงาน

จาก กอง/สํานัก

กผง.

ระบบการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

(ของภาครัฐ)

กลุมติดตามและประเมินผล

สํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สภาพัฒน)

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

แสดงผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ของ หนวยงานภายนอกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

สํานักงบประมาณ 

(สงป.)

ติดตาม ตรวจสอบ การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศ ของ กระทรวง และ สศก.

นําขอมูลไปใช

นําขอมูลไปใช

นําขอมูลไปใช

1. ติดตาม ตรวจสอบขอมูล และประเมินผลสัมฤทธิ์การใชจายงบประมาณ โดยใชขอมูลจาก

การติดตามผลงาน/โครงการตาง ๆ ของกอง/สํานักไปดําเนินการตอตามแนวทางท่ีกรมกําหนด

2. นําผลสัมฤทธิ์ ผลสําเร็จ ผลงานตามตัวช้ีวัดของการใชจายงบประมาณตามภารกิจ

ของกรม ไปรายงานผลและช้ีแจงงบประมาณของกรมในปงบประมาณถัดไป

นําเขาขอมูล

ในระบบ 

eMENSCR และ 

BB EvMIS

ของ กรม.

ระบบบริหารจัดการ

ฐานขอมูลงบประมาณ

และการขับเคลื่อนงาน

ตามยุทธศาสตร(กผง.)

ระบบงานบริหารจัดการ และ

ติดตามประเมินผลโครงการ 

กรมสงเสริมสหกรณ (ระบบแนะนํา

สงเสริม และ eProject) ศสท.
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ปฏิทินกรอบการปฏิบัติงานของหนวยงานนําสงผลผลิตในระดับพ้ืนที่ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. 64 – ก.พ. 65

การวางแผน

บริหารจัดการ

แผนงาน/งบประมาณ

1. ศึกษาทําความเขาใจแผนฯและรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทํา Action Plan ดําเนินงาน/โครงการตาง ๆ ตามภารกิจของหนวยงาน

2. ทบทวนผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายปท่ีผานมา เพ่ือปรับปรุงแผนการทํางานตาง ๆ ใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพ และเปนระบบ

3. สํารวจขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน ท่ีตองจัดเก็บ และปรับปรุงฐานขอมูลตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน และพรอมกําหนดหรือปรับรูปแบบ/วิธีการ

ใหรองรับการทํางานในป 2565 และรูปแบบ Next Normal โดยเนนคุณภาพการใหบริการท่ีเขาถงึกลุมเปาหมายผูรับบริการไดเหมาะสมกับสถานการณ

4. ประชุมกําหนด/ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน การบริหารจดัการ การติดตามและสรุปรายงานผลเขาสูท่ีประชุมเปนประจําทุกเดือน

5. จัดลําดับความสําคัญของงาน/เงนิ พรอมกําหนดวิธีการท้ังในเชิงรุกและรับ โดยมีเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีชัดเจนกับผูปฏิบัติและกลุมเปาหมาย

6. ใหความสําคัญกับงานนโยบายสําคัญ/เรงดวน งานบูรณาการภายในกระทรวงและจังหวัด ยใตสถานการณตาง ๆ เชน โรคระบาด และภัยธรรมชาติ
7. วางแผนเพ่ิมประสิทธิผลงานสงเสริมฯ สหกรณ/กลุมเกษตรกร ทั้งงานกํากับดูแล ตรวจติดตาม ลด/แกปญหา พัฒนา ยกระดับช้ันเขมแข็ง ชําระบัญชี 

การใชประโยชนจากเงินอุดหนุน และปองกันทุจริต โดยกําหนดกจิกรรม/กระบวนงานที่เนนผลสําเร็จของงานไดในแตละชวงเวลา และเพ่ิมคุณภาพของงาน

8. ดําเนินการ บริหารจัดการงาน/เงินใหเปนไปตามระเบียบ คูมือ และแนวทาง/วิธีการ/หนังสือสั่งการที่กรมกาํหนด โดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจน

9. ขับเคลื่อนงาน/โครงการตาง ๆ รวมกับกลุมเปาหมายผูรับบริการ บูรณาการงาน และรวมดําเนินงานกับทกุภาคสวนทีเ่กี่ยวของ พรอมนําเสนอผลความกาวหนา

ของงาน/โครงการตามภารกิจในทุกการประชุมฯ/ชองทาง/รูปแบบทั้งในระดับพ้ืนที ่และในภาพรวมของหนวยงาน

ม.ค. – ต.ค. 65

การติดตามผล

การดําเนินงาน/

โครงการ

1. ประชุมเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจใหทุกคนภายในหนวยงานดําเนินการรวมกัน
2. มอบผูรับผิดชอบดําเนินการตามขัน้ตอน กระบวนงาน และเงื่อนเวลาท่ีกําหนด 

รวมถึงถายทอดตัวชี้วัดลงสูรายบุคคลตามกลุมเปาหมายท่ีรับผิดชอบ

3. วางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานสรุปผลในเชิงลึก/แกปญหารวมกัน

4. จัดทําทะเบียนคุมการดําเนินงานในแตละเรื่อง ฐานขอมูล เอกสารอางอิงการรายงาน

ผลและสุมตรวจสอบยอนกลับได เพ่ือปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพงานและการใชจายงปม.

5. รายงานผลความกาวหนาของงาน/เงิน ตามรูปแบบวิธีการ สงใหทันตามท่ีกรมกําหนด

6. กํากับติดตาม แกปญหา และวิเคราะหผลสําเร็จของงานเปนระยะ รวมถึงเผยแผร

ประชาสัมพันธงานในเชิงรุกผานชองทางตาง ๆ 

ก.ค. – ก.ย. 65

การประเมินผลหนวยงาน
1. ศึกษาทําความเขาใจประเด็นการประเมินผลตาง ๆ ตามหลักเกณฑการประเมินผล
ท่ีกรมอนุมัติ
2. รวบรวมขอมูลผลงาน ดําเนินการตามกระบวนงานท่ีกําหนด และสงไฟล/
เอกสารอางอิงสงตามรายละเอียดท่ีกําหนดใหสอดคลองและทันเวลา
3. วิเคราะหขอมูล บริบทหนวยงาน และตอบประเด็นคําถามใหสอดคลองกับ
ขอเท็จจริง เพราะขอมูลในเชิงบวกและลบก็เปนประโยชนกับกรม
4. ผูท่ีรับผิดชอบงานในแตละเรื่องควรเปนผูใหขอมูลเองในชวงเวลาการตรวจประเมิน
5. ตรวจสอบและเสนอพิจารณากอนสงประเมินให กผง. เพราะแกไขก็เสียคะแนน
6. เตรียมขอมูลสําหรับแสดงผลสัมฤทธ์ิของงานและประโยชนท่ีไดรับจากภารกิจของ
หนวยงาน โดยจัดทําเปนเลมสรุปรายงานประจําป (Annual Report) 87



ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65

29 ธ.ค. 64

กรมเสนอรายงานประจําป 2564 

(Annual Report) พรอม

ไฟลขอมูลสงหนวยงานตรวจ

ประเมินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

ผานเว็บไซตกรมของ กผง.

31 ม.ค. 65

กผง. แจงการติดตามผลงาน/

โครงการปงปม. 65 ใหกอง/สํานัก 

เขาใชระบบ e-Project สรางแบบ

รายงาน และจัดทํารายละเอียด

ตาง ๆ ตามปฏิทินฯ สงให สสพ./

สสจ. ดําเนินการรวมกัน

ปฏิทินการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(สําหรับหนวยงานนําสงผลผลิตสวนกลาง: กอง/สํานัก/ศูนย ท่ีรับผิดชอบหลักงาน/โครงการตาง ๆ )

10 ต.ค. 65

กอง/สํานัก สงสรุปผล

งาน/โครงการสิ้นป งปม. 

65 ในภาพรวมตาม

แผนปฏิบัติงาน และผล

เบิกจาย พรอมสรุปขอมูล

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ KPI 

ในเอกสารงบประมาณ

30 พ.ย. 65

กอง/สํานัก จัดทําเลม

ประเมินผลโครงการสําคัญ 

ผลผลิต/โครงการ ท่ีสําคัญ

ตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล/กระทรวง (ปด

โครงการ) เสนอ อสส. 

รับทราบผลสําเร็จของงาน/

โครงการตาม KPI หลัก

31 ธ.ค. 65

กผง. เสนอรายงานประจําป 

2565 (Annual Report) 

พรอมไฟลขอมูลสงหนวยงาน

ตรวจประเมินภายนอกตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตกรมและ 

กผง. พรอมใชประกอบการสง

คําขอตั้งฯ ป 67

กลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 1

31 ต.ค. 65

กอง/สํานัก สงสรุปรายงาน

ผลสัมฤทธ์ิและผลสําเร็จจาก

การใชจายงบประมาณ 

ป 2565 ของทุกงาน/

โครงการท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือจัดทํา Annual Report

10 ก.พ. 65 1 มี.ค. 65 1 เม.ย. 65 1 พ.ค. 65 1 มิ.ย. 65 1 ก.ค. 65 1 ส.ค. 64 1 ก.ย. 65 1 ต.ค. 65

กอง/สํานัก รายงานผลความกาวหนาของงาน/โครงการตาง ๆ และผลงานโครงการสําคัญตามนโยบายกระทรวง/รัฐบาลที่รับผิดชอบและดําเนินการในปงปม. 2565 สง กผง. (ทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป)

5 ม.ค. 65 5 ก.พ. 65 5 มี.ค. 65 5 เม.ย. 65 5 พ.ค. 65 5 มิ.ย. 65 5 ก.ค. 65 5 ส.ค. 65 5 ก.ย. 65 5 ต.ค. 65 5 พ.ย. 65 5 ธ.ค. 65

กผง. สรุปรายงานผลงาน/โครงการในภาพรวมของกรมสงหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ รวมถึงสรุปปญหาอุปสรรคจากการติดตามผลงานและผลการเบกิจาย เพ่ือนําเสนอผูบริหารกรมสงเสริมสหกรณ (รายเดือน)

15 ม.ค. 65 15 เม.ย. 65 15 ก.ค. 65 15 ต.ค. 65

กผง. รายงานผลงาน/โครงการ และผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมผลสําเร็จของงาน/โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวในเอกสารงบประมาณสงสํานักงบประมาณ และตามแผนระดับที่ 2 – 3 สงสภาพัฒนฯ 

ตามแบบรายงานที่กําหนดพรอมบนัทึกขอมูลและ Upload ไฟลขอมูลเขาระบบ BB-EvMIS และระบบ eMENSCR ตามระบบติดตามและประเมินผลที่กําหนด

14 ก.พ. 64

กอง/สํานัก รายงานสรุปผล

งาน/โครงการจากระบบ e-

Project ท่ีสสพ./สสจ.บันทึก 

รายงานผลงาน ณ สิ้นม.ค. 65

(ครั้งแรก) สวนครั้งตอไปสง 

กผง. ทุกวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป

21 ก.พ. 65

กอง/สํานัก สงไฟล KPI 

Template คูมือการ

ดําเนินงาน/โครงการ และ

แบบสรุปรายงานผลงาน/

ผลตาม KPI ของทุกงาน/

โครงการตามแผนปฏิบัติ

งานฯ ป 65 ให กผง. 

กผง. แจงกอง/สํานัก

เม่ือวันที่ 27 ม.ค. 65
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สสพ./สสจ. สงสรุป Action Plan การเขา

แนะนําสงเสริมฯ ป 66 เปนรายกลุมสงเสริม/

นิคมฯ และ Action Plan ของหนวยงานในชวง

ไตรมาสท่ี 1 ของป 66 เขาสู Drive ของกผง.

สสพ./สสจ. บันทึกขอมูลแผนการแนะนํา

สงเสริมฯ ป 66 ใหครบทุกแหงในระบบยอย 

“การแนะนําสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร” 

โดยกลุมสงเสริม/นิคมฯ ท่ีรับผิดชอบงาน

สงเสริมฯ พรอมจัดทํา Action Plan 

งานสงเสริมป 66 เปนรายแหง

ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65

30 ธ.ค. 64

กอง/สํานักทดสอบการใช

งานในระบบ e-Project 

และจัดทําคูมือพรอม

รายละเอียดแผนงาน/

โครงการ (เพ่ิมเติม) สงให

หนวยงานสวนภูมิภาค

ดําเนินการตอ

15 ธ.ค. 64

หนวยงานสวนกลาง

และสวนภูมิภาคอบรม

และกําหนดขอมูล

พ้ืนฐานผานระบบ 

e-Project ของกรม

XX ม.ค. 64

กผง. แจงปฏิทินการ

ติดตามและประเมินผล

การใชจางบประมาณ

และแนวทางรายงานผล

ความกาวหนาของงาน/

โครงการ สงกอง/สํานัก

กอง/สํานัก & กผง. อยูระหวางสรุป

รายงานผลงาน/โครงการในรปูแบบตาง ๆ 

สงหนวยงานภายนอก ประชุมจัดทํา

แผนงาน/โครงการป 65 จัดทําคูมือ/

แนวทาง และคําขอตั้งงบประมาณ

ป 66 สงหนวยงานตาง ๆ พรอม

เตรียมจัดทําแผนระดบัท่ี 3 ของกรม

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

สสพ./สสจ. บันทึกรายงาน “ผลการเขาแนะนําสงเสริมฯ ป 65 เปนรายแหงในระบบยอย “การแนะนําสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร” เปนประจําอยางนอย

ทุกส้ินไตรมาส โดย ฝบท. ของทุกสสจ./สสพ. ควรตรวจติดตามผลการดําเนินงานจากในระบบตามท่ีโดยกลุมสงเสริม/นิคมฯ ท่ีรับผิดชอบงานสงเสริมฯ เขามา

บันทึกรายงานผลแลว งนี้ ระบบงานฯ ดังกลาว ศสท. จะแจงอีกครั้งเม่ือระบบพรอมใชงานแลว

31 ม.ค. 65 31 ม.ีค. 65 30 ม.ิย. 65 30 ก.ย. 65

31 ส.ค. 65

30 ก.ย. 65

25 ธ.ค. 64     25 ม.ค. 65     25 ก.พ. 65 25 มี.ค. 65 25 เม.ย. 65 25 พ.ค. 65 25 มิ.ย. 65 25 ก.ค. 65 25 ส.ค. 65 25 ก.ย. 

65

สสพ./สสจ. รายงานผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานป 65 รวมถึงงาน/โครงการนโยบายสําคัญ

ท่ีสอดคลองกับแผนระดับ 3 ของกระทรวง/กรมสง กผง. (ผลรายไตรมาส) ผานชองทางการสงท่ี กผง. แจงอีกครั้ง

ปฏิทินการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(สําหรับหนวยงานปฏิบัติในพ้ืนท่ี: สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครและสํานักงานสหกรณจังหวัด)

สสพ./สสจ. บันทึกรายงานผลงาน/โครงการเขาระบบ e-Project (รายเดือน) ตามแบบรายงานผลงาน/โครงการท่ีกอง/สํานักกําหนด โดยกลุมงาน/ฝาย

ท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการตรวจสอบขอมูลการรายงานผล และความถูกตองกอนสงรายงานผลทุกคร้ัง

15 ม.ค. 65

สสพ./สสจ. นําเสนอ

รายงานประจําป 64 

(Annual Report

2021) ผานเว็บไซต

สสจ./สสพ. รองรับการ

ตรวจประเมินผล

31 ก.ค. 65

สสพ./สสจ. สงขอมูล

และไฟลเอกสารตาง ๆ 

ตามเกณฑประเมินผล

เขาสู Drive ของกผง. 

ตามรูปแบบท่ีกําหนด 

พรอมรายงานขอมูลตาม

แบบสํารวจ (เพ่ิมเติม)

25 ธ.ค. 65

กผง. สง Annual Report 

และรายงานวิเคราะหระดับ

ความสําเร็จของการใชจาย

งปม. ป 65 ใหกับสํานัก

งบประมาณ สภาพัฒนฯ 

สศก. และหนวยงาน

ตรวจสอบภายนอก

21 ก.พ. 65 5 พ.ค. 65 15 ส.ค. 65 5 ต.ค. 65

กลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน 2

14 ก.พ. 65
กอง/สํานัก รายงานสรุปผล

งาน/โครงการจากระบบ

e-Project ที่สสพ./สสจ.

บันทึกสงผลงาน (คร้ังแรก) 

ตามแนวทาง คูมือ และราย

ละอียดที่กอง/สํานัก แจง

สสพ./สสจ. ดําเนินการ

31 ธ.ค. 65

กผง. รวบรวมขอมูลตาง ๆ

จากทุกหนวยงาน เพ่ือจัดทํา

รานงานการวิเคราะหระดบั

ความสําเร็จฯ สงคําขอตั้งป 67 

และเผยแพร Annual Report 

ป 65 ใหหนวยงานภายนอก

31 ม.ค. 65

กผง. แจงปฏิทินฯ และแจง

ให สสจ./สสพ. และ กอง/

สํานักเขาใชระบบe-Project

เพ่ือจัดทําฐานขอมูล/ทะเบียน

คุม และรายงานผลตามแบบ

ท่ีกอง/สํานักกําหนด โดยเปน

ผลงาน ณ สิ้น ม.ค. 65

กผง. แจงสสพ./สสจ.เม่ือวันที่ 28 ม.ค. 65
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การติดตามผลความกาวหนาของการดําเนินงาน/โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขับเคลื่อนงานสงเสริม 
งานพัฒนา งานตรวจ

แนะนํา และงาน
ปองกัน/แกปญหา

เชิงรุกแบบมีสวนรวม 
ใหสหกรณ/

กลุมเกษตรกรเขมแข็ง
และพึ่งตนเองได

พัฒนาการทํางาน
รวมกันใหมี

คุณภาพ เปนระบบ 
และปรับตัวใหทัน
“Next Normal”

มีทีมงานท่ีสามารถตรวจ
ติดตามผลงานเปนระยะ 
เพื่อใหการดําเนินงาน

ไดผลลัพธตามตัวชี้วัด และ
เปาหมายท่ีกําหนด พรอม
วิเคราะหผลท้ังเชิงบวก-ลบ 

เพื่อบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

นําผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุง/พัฒนา/แกไข
ปญหาการดําเนินงาน

รวมกันภายในหนวยงาน

ใหความสําคัญกับผลสาํเรจ็ของงาน

P: วางแผน D: สรางกระบวนงาน

C: ตรวจติดตาม A: ปรับปรุงตอเนื่อง
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การวิเคราะหภาพรวมของการดําเนินงาน/โครงการ : แสดงผลสําเร็จตามบทบาทหนาที่และภารกิจของหนวยงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนปฐานในการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ตามตัวชี้วัด

ที่กรมรับผิดชอบ เพ่ือใชในการกําหนดคาเปาหมายของแผนระดับที่ 3 ของกรมในระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

งานตามนโยบาย/

ยุทธศาสตร

งานตามภารกิจ/

แผนฯ

งานแกปญหา

ในพ้ืนที่เปาหมาย

- งานนโยบายสําคัญของกระทรวง กรม และงานบูรณาการกับหนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนที่

- งานขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ

- งาน/โครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

- งานชําระบัญชี แกไขขอบกพรอง งานตรวจการ งานแกปญหาเรื่องรองเรียนตาง ๆ

- งานติดตาม แนะนํา แกปญหา และตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุน เงินกองทุนตาง ๆ รวมถึง

การใชประโยชนจากอุปกรณการตลาดและปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดรับการสนับสนุนจากกรม 

- ปญหางานสหกรณและกลุมเกษตรกรในพ้ืนที่ (งานเฉพาะกิจ)

- งานแกปญหาผลผลิตทางการเกษตร ภัยแลง โรคระบาด

- งานเรงดวนที่ไดรับมอบหมายจากจังหวัด 
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ถาม – ตอบ

ขอบคุณคะ
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